A VV\'I'S b I Q'H' ‘ Breitenbrunn

. . Kristall des Ex birges
der Gemeinde Breitenbrunn all des Crzgeoirge

‘2 \;‘ mit den Ortsteilen Antonshéhe,
1 ‘ | Antonsthal, Erlabrunn, Rittersgriin,
W £

Steinheidel und

Tellerhduser

Jahrgang 2022

Mittwoch, 2. Mdrz 2022
Nummer 4

Vorstellung der Klassenprojekte der Grundschule Rittersgriin

Tiere im Winter”

Die Klasse 1 beschéftigte sich in der Projektwo-
che mit dem Thema,Tiere im Winter”.

Wir lernten die verschiedenen Uberwinterungs-
strategien der Tiere kennen. Besonders erstaunt
hat uns die Winterstarre von wechselwarmen
Tieren wie Insekten, Froschen, Weichtieren und
Fischen.

Gemeinsam haben wir gebastelt, ein Fangspiel
hergestellt und eine Reportage liber Eichhorn-
chen angeschaut.

Am 8. Februar haben wir das Damwild der Fami-
lie Giera besucht und die Tiere genauer beob-
achtet und gefiittert.

In der nachsten Zeit werden wir uns weiter mit
dem Thema beschéftigen, denn es gibt noch
viel zu entdecken.

A. Werner

In Klasse 2 lautete das Thema
der Projektwoche ,Winterzeit -
Schneemannzeit”.

Nachdem die Kinder erzdhlten,
was ihnen am Winter besonders
gefdllt, ging es an das Basteln ei-
nes eigenen Schneemanns aus
Modelliermasse. Eifrig kneteten,
formten, bemalten und gestal-
teten die Kinder ihre Schnee-
manner.

Des Weiteren wurden selbst
Wintergedichte geschrieben und
ein Winterlied, das von Elinor am
Klavier begleitet wurde, einstu-
diert. Alle Kinder hatten grof3e
Freude und konnten am Ende
der Woche voller Stolz ihren
Schneemann mit nach Hause
nehmen.

C We P. Neubert

Lesen Sie bitte weiter auf Seite 2.
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Das Thema der Klasse 3, Tiere in Afrika,
wurde sorgféltig von den Schiilern im
Vorfeld ausgewahlt.

Im Hinblick auf diese Artenvielfalt des
Landes wurde die Klasse in vier Grup-
pen aufgeteilt, wobei jeder Gruppe
eine andere Tierart (Saugetiere, Rep-
tilien, Amphibien/Fische und Vogel)
zugeteilt wurde.

Die erste schwierige Aufgabe war es
den Fokus auf ein einzelnes artenspe-
zifisches Tier zu legen. Dabei wurde
innerhalb der Gruppen viel Gberlegt
und recherchiert und sich im An-
schluss auf ein Tier geeinigt.

Die Wahl fiel dabei auf die Erdmann-
chen (Saugetiere), Nilkrokodil (Rep-
til), afrikanischer Straul3 (Vogel) und
der Doktorfisch (Fische).

Die zweite grof3e Aufgabe dieses Pro-
jektes war es dann, fiir das gewahlte
Tier einen Steckbrief in Form eines
Plakates zu gestalten und es im Klein-
format aus Pappmaché nachzubauen.
Dabei gingen die Schiiler und Schi-
lerinnen eifrig ans Werk und recher-
chierten, schrieben und bastelten mit

Die Klasse 4 hatte sich das Thema
,Olympische Spiele” ausgewahlt.
Nachdem wir besprochen hatten, seit
wann es schon dieses grof3e Sporter-
eignis gibt und was die olympischen
Symbole bedeuten, machten wir uns
mit dem Gastgeberland China ver-
traut. Da gab es viel zu entdecken:
Wie groB ist das Land?

Wie heil3en der hochste Berg und der
langste Fluss? Wie leben Pandaba-
ren? Was ist die Chinesische Mauer?
Dabei erfuhren wir auch, dass in je-
dem Jahr an diesem Weltwunder der
.Great Wall Marathon” durchgefiihrt
wird, bei dem 5164 Treppenstufen
bewaltigt werden miissen.

Wir wollten ausprobieren, was wir
an jedem Tag in 3 Minuten schaffen.
Nach 200 - 300 Stufen waren wir ganz
schon aulBer Puste. Sehr erstaunt wa-
ren wir dartiber, wie ein Schultag der
chinesischen Kinder ablduft. Da ha-
ben wir es schon etwas leichter.

Am meisten Spafl gemacht hat uns
der letzte Tag. In der Turnhalle Gbten
wir an verschiedenen Stationen.

Auf Teppichfliesen ging es z. B. beim
Biathlon in die Runde, der Kasten war
unsere Schanze. Die Rollbretter dien-
ten als Schlitten.

G. Menzel

JTiere in Afrika”

viel Freude. Das Ergebnis waren vier kreativ gebastelte Tiere, deren dazugehori-
ge Steckbriefe und begeisterte Kinder die viel Spal3 und Ehrgeiz in dieser Woche
zeigten.

F. Hénisch

»0lympische Spiele”

Zum Schluss bekam jeder noch eine Urkunde.

e

i e
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Offentliche Bekanntmachung
der Durchfiihrung der Wahl
zum Biirgermeister am 12. Juni 2022
sowie Aufforderung
zur Einreichung von Wahlvorschlagen

Die Wahl des Biirgermeisters fiir die Gemeinde Breitenbrunn/
Erzgeb. findet am 12. Juni 2022 statt. Ein mdglicherweise not-
wendiger zweiter Wahlgang nach § 44 a des Gesetzes Uber
die Kommunalwahlen im Freistaat Sachsen (Kommunalwahl-
gesetz - KomWG@) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. April 2018 (SachsGVBI. S. 298), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 16. Dezember 2020 (SachsGVBI. S. 722) ge-
andert worden ist findet am 3. Juli 2022 statt.

Die Stelle des Biirgermeisters ist hauptamtlich.

I. Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen

Es ergeht hiermit die Aufforderung zur Einreichung von
Wahlvorschlagen. Die Parteien, Wahlervereinigungen und
Einzelbewerber kénnen frihestens am Tage nach dieser 6f-
fentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt der Gemeinde Brei-
tenbrunn/Erzgeb. ihre Wahlvorschldge bei der Vorsitzenden
des Gemeindewahlausschusses, Frau Steffi Fritzsch in der Ge-
meindeverwaltung Breitenbrunn/Erzgeb., HauptstraBe 120,
08359 Breitenbrunn/Erzgeb., Zimmer 5 zu den allgemeinen
Sprechzeiten:

Dienstag 9.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr
Donnerstag  9.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr

Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

schriftlich einreichen. Die elektronische Form ist ausgeschlos-
sen. Die Einreichung der Wahlvorschldage muss den Vorschrif-
ten des § 41 KomWG sowie der §§ 16 bis 19 der Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums des Inneren zur Durch-
fiihrung des Kommunalwahlgesetzes vom 16. Mai 2018 (Kom-
munalwahlordnung — KomWO) (SachsGVBI. S. 313) entspre-
chen.

Wahlvorschlage kénnen von Parteien, Wahlervereinigungen
und von Einzelbewerbern eingereicht werden. Jede Partei,
jede Wahlervereinigung und jeder Einzelbewerber kann nur
einen Wahlvorschlag einreichen.

Die Einreichungsfrist endet am 7. April 2022, um 18.00 Uhr.
Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der gliltigen Stimmen
erhalten hat. Entfallt auf keinen Bewerber mehr als die Halfte
der giltigen Stimmen, findet nach § 44 a Abs. 1 KomWG am
3. Juli 2022 ein zweiter Wahlgang statt.

Il. Inhalt und Form der Wahlvorschlage

1. Die Wahlvorschlage sind unter Beachtung der gesetzli-
chen Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes und der
Kommunalwahlordnung aufzustellen und einzureichen.
Sie missen den Bestimmungen Uber Inhalt und Form der
Wahlvorschlage in den §§ 6, 6a bis 6e, 41 KomWG sowie § 16
KomWO entsprechen.
Der Wahlvorschlag soll nach dem Muster der Anlage 16
zur KomWO eingereicht werden. Er muss enthalten:

1. als Bezeichnung des Wahlvorschlags den Namen der
einreichenden Partei oder Wahlervereinigung und,
sofern sie eine Kurzbezeichnung verwendet, auch
diese, oder ein Kennwort, wenn die einreichende
Wahlervereinigung keinen Namen fiihrt,

2. Familiennamen, Vornamen, Beruf oder Stand, Ge-
burtsdatum und Anschrift (Hauptwohnung) der Be-
werber, bei auslandischen Unionsbiirgern ferner die
Staatsangehorigkeit,

3. das Wahlgebiet und den Wahlkreis, wenn das Wahl-
gebiet in mehrere Wahlkreise unterteilt ist.

Der Wahlvorschlag eines Einzelbewerbers muss dessen

Familiennamen als Bezeichnung enthalten.

Als Beruf des Bewerbers ist derjenige anzugeben, der zur-

zeit als Hauptberuf ausgelibt wird oder zuletzt ausgelibt

wurde. Die zusatzlichen Angaben von akademischen Gra-
den und Wahlehrenamtern ist zulassig.

Dem Wabhlvorschlag sind die im § 16 Absatz 3 KomWO ge-

nannten Unterlagen beizufiigen:

. Erklarung des Bewerbers, dass er der Aufnahme in
den Wahlvorschlag unwiderruflich zustimmt und er
nicht fir dieselbe Wahl in einem anderen Wahlvor-
schlag als Bewerber benannt ist,

Erklarung des Bewerbers tiber das Vorliegen der all-
gemeinen personlichen Voraussetzungen fiir die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis,

beim Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlerverei-
nigung: Ausfertigung der Niederschrift tGber die Mit-
glieder-/Vertreterversammlung zur Bewerberaufstel-
lung einschlieBlich der zugehorigen Versicherung an
Eides statt,

im Falle der Anwendung von § 6c Absatz 1 Satz 4
KomWG eine von dem fiir den Landkreis oder die
Gemeinde zustéandigen Vorstand oder sonst Vertre-
tungsberechtigten der Partei oder mitgliedschaftlich
organisierten Wahlervereinigung unterzeichnete
schriftliche Bestatigung, dass die Voraussetzungen
flir dieses Verfahren vorlagen,

beim Wahlvorschlag einer mitgliedschaftlich organi-
sierten Wahlervereinigung oder einer Partei, deren
Satzung nicht gemaR § 6 Absatz 3 des Parteiengeset-
zes beim Bundeswabhlleiter hinterlegt ist, die giiltige
Satzung zum Nachweis der mitgliedschaftlichen Or-
ganisation,

beim Wahlvorschlag einer nicht mitgliedschaftlich
organisierten Wahlervereinigung fiir jeden Unter-
zeichner des Wahlvorschlages eine Bescheinigung
der zustandigen Gemeinde Uber sein Wahlrecht,

bei auslandischen Unionsbiirgern eine Versicherung
an Eides statt nach § 6a Absatz 3 KomWG.

Wahlbar zum Biirgermeister sind nach § 49 Abs. 1 Sachsi-
sche Gemeindeordnung (SachsGemO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Méarz 2018 (SachsGVBI.
S. 62), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
16. Dezember 2020 (SachsGVBI. S. 722) geandert worden
ist, Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes und Staatsangehdrige anderer Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und die allgemeinen persénlichen Voraussetzun-
gen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillen.
Nicht wahlbar fiir das Amt eines hauptamtlichen Biirger-
meisters ist, wer das 65. Lebensjahr vollendet hat. Eben-
falls nicht wahlbar ist, wer eine der in § 49 Absatz 2 Sachs-
GemO festgelegten Nichtwahlbarkeitskriterien erfillt.
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4, Als Bewerber einer Partei oder mitgliedschaftlich orga-
nisierten Wahlervereinigung kann in einem Wahlvor-
schlag nur benannt werden, wer in

einer Versammlung der im Zeitpunkt ihres Zusam-

mentritts wahlberechtigten Mitglieder im Wahlge-

biet (Mitgliederversammlung) oder

einer Versammlung der aus ihrer Mitte gewahlten

Vertreter (Vertreterversammlung)
hierzu in geheimer Wahl gewahlt worden ist. Jeder stimm-
berechtigte Teilnehmer der Versammlung ist vorschlags-
berechtigt. Den Bewerbern ist Gelegenheit zu geben, sich
und ihr Programm der Versammlung vorzustellen.
Das Nahere liber die Wahl von Vertretern flr Vertreter-
versammlungen, Uber die Einberufung und Beschlussféa-
higkeit der Versammlungen sowie liber das Verfahren fir
die Wahl der Bewerber regeln die Parteien und mitglied-
schaftlich organisierten Wahlervereinigungen durch ihre
Satzungen.
Als Bewerber in Wahlvorschldagen nicht mitgliedschaft-
lich organisierter Wahlervereinigungen kann nur be-
nannt werden, wer in einerVersammlung der im Zeitpunkt
ihres Zusammentritts wahlberechtigten Angehérigen der
Wahlervereinigung von der Mehrheit der anwesenden
Angehdrigen hierzu gewdhlt worden ist.
Mit dem Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlervereini-
gung ist eine Niederschrift Gber die Wahl der Bewerber
mit Angaben zu Ort, Art und Zeit der Versammlung, Zahl
der erschienenen Stimmberechtigten und dem Ergebnis
der Wahlen einzureichen. Auflerdem haben der Leiter
und zwei von der Versammlung festgelegte stimmbe-
rechtigte Teilnehmer an Eides statt zu versichern, dass
der Bewerber in geheimer Wahl bestimmt wurde und die
Kandidaten Gelegenheit hatten, sich und ihr Programm
der Versammlung vorzustellen.

5. Die Wahlvorschldge von Parteien und mitgliedschaft-
lich organisierten Wahlervereinigungen sind von dem
fur das Wahlgebiet zustdandigen Vorstand oder sonst Ver-
tretungsberechtigten eigenhdndig zu unterzeichnen.
Besteht der Vorstand oder sonst Vertretungsberechtigte
aus mehr als drei Mitgliedern, gentigt die Unterschrift von
drei Mitgliedern, darunter die des Vorsitzenden oder sei-
nes Stellvertreters.

Die Wahlvorschlage von nicht mitgliedschaftlich or-
ganisierten Wahlervereinigungen sind von drei wahl-
berechtigten Angehdrigen der Vereinigung, die an der
Versammlung zur Bewerberaufstellung teilgenommen
haben, eigenhandig zu unterzeichnen.

Wahlvorschldge von Einzelbewerbern sind vom Bewer-
ber eigenhéndig zu unterzeichnen.

6. Gemeinsame Wahlvorschlage mehrerer Parteien oder
Wahlervereinigungen erfordern jeweils drei Unterschrif-
ten nach § 6a Absatz 4 KomWG fir jeden der beteiligten
Wahlvorschlagstrager. Die Wahlvorschlagstrager haben
unabhdangig voneinander jeder ein Aufstellungsverfahren
nach § 6c KomWG durchzufiihren.

7. Vordrucke fir die Einreichung von Wahlvorschlagen
sind in der Gemeindeverwaltung Breitenbrunn/Erzgeb.,
HauptstraBe 120, Zimmer 5 in 08359 Breitenbrunn/Erz-
geb. wahrend der Sprechzeiten erhaltlich.

lll. Hinweise auf Unterstiitzungsunterschriften

Jeder Wahlvorschlag muss gem. § 6b KomWG von mindestens

60 zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Wahlvorschlags

Wahlberechtigten des Wahlkreises, die keine Bewerber des

Wahlvorschlages sind, unterschrieben sein (Unterstiitzungs-
unterschriften).

Die Unterstutzungsunterschriften kénnen nach Einreichung
des Wahlvorschlages fiir die Blrgermeisterwahl bei der Ge-
meindeverwaltung Breitenbrunn/Erzgeb., Haus Il, Einwoh-
nermeldeamt, Hauptstral3e 118, 08359 Breitenbrunn/Erzgeb.
wahrend der Sprechzeiten:

Dienstag 9.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr
Donnerstag ~ 9.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

bis 7. April 2022, 18.00 Uhr, geleistet werden. Die elektroni-
sche Form ist ausgeschlossen.
Die Unterstltzungsunterschrift muss vom Wahlberechtigten
auf einem Unterschriftsformblatt eigenhdndig unter Angabe
des Tages der Unterzeichnung sowie des Familiennamens,
Vornamens, des Geburtsdatums und der Anschrift der Haupt-
wohnung des Unterzeichners geleistet werden. Ein Wahlbe-
rechtigter kann fir dieselbe Wahl nur fiir einen Wahlvorschlag
eine Unterstlitzungsunterschrift leisten. Hat er seine Unter-
stitzung fir mehrere Wahlvorschldge geleistet, sind alle seine
Unterschriften ungiiltig. Der Wahlberechtigte kann eine ge-
leistete Unterstitzungsunterschrift nicht zurticknehmen.
Wahlberechtigte, die infolge Krankheit oder ihres kérperlichen
Zustandes die Unterzeichnung durch Erklarung vor einem Be-
auftragten der Verwaltung ersetzen wollen, haben dies der
Vorsitzenden des Gemeindewahlausschusses spatestens am
31. Médrz 2022 schriftlich zu beantragen; dabei sind die Hinde-
rungsgriinde glaubhaft zu machen.
Der Wahlvorschlag einer Partei oder mitgliedschaftlich orga-
nisierten Wahlervereinigung, die
a. im Sdchsischen Landtag aufgrund eigenen Wahlvor-
schlags vertreten ist oder
b. seit der letzten Wahl im Gemeinderat der Gemeinde
aufgrund eigenen Wahlvorschlags vertreten ist oder im
Gemeinderat an einer Gemeindeeingliederung oder Ge-
meindevereinigung beteiligten friiheren Gemeinde im
Wahlgebiet zum Zeitpunkt des Erléschens der Mandate
aufgrund eigenen Wahlvorschlags vertreten war, seit der
letzten Wahl im Kreistag des Landkreises aufgrund eige-
nen Wahlvorschlags vertreten ist,

bedarf gemal} § 6b Absatz 3 KomWG keiner Unterstiitzungs-
unterschriften. Dies gilt entsprechend fiir den Wahlvorschlag
einer nicht mitgliedschaftlich organisierten Wahlervereini-
gung, wenn er zusatzlich von der Mehrheit der fiir die Wahler-
vereinigung Gewabhlten, die dem Gemeinderat/Kreistag zum
Zeitpunkt der Einreichung angehdren oder zum Zeitpunkt
der Gemeindeeingliederung oder Gemeindevereinigung an-
gehort haben, unterschrieben ist. Darliber hinaus bedarf ge-
mal § 41 Abs. 2 KomWG auch ein Wahlvorschlag keiner Unter-
stlitzungsunterschriften, der als Bewerber den amtierenden
Amtsinhaber enthalt.

IV. Hinweise zum zweiten Wahlgang

Zugelassene Wahlvorschlage konnen nach dem Wahltag
durch gemeinsame schriftliche Erklarung der beiden Vertrau-
enspersonen gegentiber der Vorsitzenden des Gemeindewahl-
ausschusses flir den zweiten Wahlgang bis zum 17. Juni 2022,
18 Uhr zuriickgezogen werden. Anderungen an zugelassenen
Wahlvorschldgen fiir den zweiten Wahlgang sind nur unter
MaRgabe des § 6d Abs. 2 KomWG ebenfalls bis zum oben ge-
nannten Termin moglich. Neue Wahlvorschldge fiir den zwei-
ten Wahlgang kénnen nicht mehr eingereicht werden. Uber
die Zulassung eines gednderten Wahlvorschlags entscheidet
der Gemeindewahlausschuss unverziiglich.
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V. Information zum Datenschutz

Indem die Wahlbewerber im Rahmen der Aufstellungsversamm-
lung dem Versammlungsleiter die fur die Erstellung des Wahlvor-
schlags (Anlage 16 zur Kommunalwahlordnung) notwendigen
personenbezogenen Daten mitteilen, die Zustimmungserklarung
(Anlage 17 zur Kommunalwahlordnung) und - soweit sie Biirger
anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union sind - eine Ver-
sicherung an Eides statt gemal3 § 6a Absatz 3 des Kommu-
nalwahlgesetzes abgeben, entstehen fiir die den Wahlvor-
schlag aufstellende Partei bzw. Wahlervereinigung aktive
datenschutzrechtliche Hinweispflichten nach Artikel 13 der
Datenschutz-Grundverordnung. Es wird empfohlen, dem
Wahlbewerber im Rahmen der Aufstellungsversammlung ein
standardisiertes Merkblatt entsprechend dem Musterformular 1
unter http://www.datenschutzrecht.sachsen.de/Informations-
pflichten.html auszuhandigen. Dabei ist darauf hinzuweisen,
dass die Zustimmungserklarung trotz einer eventuellen da-
tenschutzrechtlichen Geltendmachung der Berichtigung und
Loschung materiell-rechtlich weiter gliltig bleibt (§ 6a Absatz 2
Satz 2 KomWa@).

VI. Hinweise auf Durchfithrung verbundener Wahlen
Die Biirgermeisterwahl wird gem. § 57 Abs. 1 KomWG organi-
satorisch mit der Landratswahl verbunden.

Breitenbrunn/Erzgeb., 23.02.2022

e

Btirgermeister

Wiedereroffnung Bibliothek

Am 15. Februar 2022 konnte unsere Bibliothek im Haus des Gas-
tes nach durchgefiihrten Umbau- und Umgestaltungsarbeiten
wieder eroffnet werden. Die Gemeindeverwaltung Breiten-
brunn bedankt sich bei allen Helfern, die unsere Bibliothek in
neuem Glanz erstrahlen lassen. Stellvertretend fiir diese nahm
Frau Oehme einen Blumenstrauf3 als Dankeschén entgegen.

Hauptamtsleiter Herr Scheibner und ehrenamtliche Bibliotheks-
mitarbeiterin Frau Oehme

Die Bibliothek hat wieder dienstags von 13 bis 18 Uhr geoff-
net. Unsere ehrenamtliche Mitarbeiterin, Frau Oehme freut
sich (iber den Besuch der kleinen und grof3en Leser. Zum
Abschluss missen wir leider noch an dieser Stelle erwahnen,
dass derzeit ein Besuch nur nach den aktuell geltenden Coro-
naschutzvorschriften moglich ist.

Gemeindeverwaltung Breitenbrunn

Stellenausschreibung
Standesheamtin/-er (m/w/d)

Die Gemeinde Breitenbrunn beabsichtigt zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines Standesbeamtin/-en
unbefristet mit 32 Wochenstunden zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Ar-

beitsbereiche:

- selbststdandige Erledigung der im Standesamt anfallenden
Arbeiten, insbesondere Beurkundungen von Personen-
standsfallen (Sterbefélle, EheschlieBungen, Geburten)
Vorbereitung und Durchfiihrung von EheschlieBungen
Vertretung Einwohnermeldeamt
Tatigkeiten im Hauptamt

Es ist vorgesehen, dieser Stelle weitere Aufgabengebiete zuzuord-
nen.

Grundsatzlich ist eine abgeschlossene Ausbildung im
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. als
Verwaltungsfachwirt/-in (AL Il) und die Bereitschaft, die Be-
fahigung zum Standesbeamten nach personenstandsrechtli-
chen Vorschriften innerhalb des ersten Arbeitsjahres zu erlan-
gen, erforderlich.

Wir wiinschen:
mehrjdhrige einschldagige Berufserfahrung, moglichst die
Befdhigung zum Standesbeamten nach personenstands-
rechtlichen Vorschriften
tatigkeitsbezogene Rechtskenntnisse, insbesondere im
Bereich des Personenstandsrechts
gute Kenntnisse im Staatsangehorigkeits- und Auslander-
recht
Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht
Kommunikations- und Teamfahigkeit, ein hohes Mal3 an
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Eigeninitiative so-
wie sicheres Auftreten
einen sicheren Umgang mit einschlagiger PC-Software,
insbesondere Autista
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeiten (Bereit-
schaft zu Wochenend- und Feiertagsdienst)
Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten
eine Vergiitung nach TV6D
ein interessantes Aufgabenfeld mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie
bitte bis zum 11.03.2022 an die

Gemeinde Breitenbrunn

HauptstraBe 120

08359 Breitenbrunn

oder per E-Mail an
gemeinde@breitenbrunn-erzgebirge.de

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewer-
bungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden kénnen, wenn
ein adressierter und ausreichend frankierter Rlickumschlag
beigefiigt ist.

Andernfalls werden die eingereichten Unterlagen 3 Monate
nach Abschluss des Verfahrens geléscht bzw. vernichtet.
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Woche der offenen Unternehmen

Erzgebirgskreis

Informier
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nimmt Arbeit auf

In der GroBen Kreisstadt Schwarzenberg wird fiir den Zensus
2022 eine von 48 ortlichen Erhebungsstellen des Freistaates
Sachsen eingerichtet. Diese nimmt im |. Quartal 2022 ihre
Arbeit im Gebaude des stadtischen Bauhofes auf. Insgesamt
sind 3 Mitarbeiterinnen mit den Aufgaben rund um die Volks-
zdhlung betraut.

Diese werden das Statistische Landesamt im Rahmen der
Haushaltebefragung auf Stichprobenbasis und der Befragung
an Anschriften mit Wohnheimen und Gemeinschaftsunter-
kiinften vor Ort unterstiitzen.

Die Erhebungsstelle Schwarzenberg/Erzgeb. ist fiir folgen-
de Gemeinden zustandig:

«  GroBe Kreisstadt Schwarzenberg

+  Gemeinde Breitenbrunn

«  Gemeinde Crottendorf mit OT Walthersdorf

«  Stadt Johanngeorgenstadt

«  Stadt Lauter-Bernsbach

«  Gemeinde Raschau-Markersbach

«  Stadt Scheibenberg

«  Stadt Schlettau

Die Erhebungsstelle kiimmert sich dabei eigenverantwortlich
um die Anwerbung, Betreuung, Schulung und Koordination
der Interviewerinnen und Interviewer, den sogenannten Erhe-
bungsbeauftragten. Des Weiteren ist diese auch Anlaufpunkt
far Einwohnerinnen und Einwohner im Erhebungsbereich,
um eventuelle Fragen zum Zensus 2022 zu klaren.

Interessierte kdnnen sich melden

Ab dem Zensusstichtag am 15. Mai 2022 werden Interview-
erinnen und Interviewer in ganz Deutschland unterwegs sein,
um die Befragungen fiir den Zensus 2022 durchzufiihren.

Die ehrenamtliche Tatigkeit wird je nach Aufwand mit einer
steuerfreien Aufwandsentschadigung von durchschnittlich circa
450 Euro vergtet. Fahrtkosten werden unabhéngig davon er-
stattet.

Das Einsatzgebiet richtet sich nach dem Wohnort.

Méochten Sie als Interviewerin oder Interviewer beim Zensus
2022 die Erhebungsstelle in Schwarzenberg unterstiitzen?
Alle Informationen finden Sie unter

www.schwarzenberg.de -> Stadt & Verwaltung -> Zensus

Zum Zensus:

2022 findet in Deutschland der Zensus - auch bekannt als
Volkszadhlung - statt. Hierbei wird ermittelt, wie viele Men-
schen in Deutschland leben, wie sie wohnen und arbeiten.
Stichtag fir den nachsten Zensus ist der 15. Mai 2022.

Die erhobenen Daten werden strikt geheim gehalten und
ausschlieBllich fiir statistische Zwecke verwendet. Alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie die Erhebungsbeauftrag-
ten unterliegen dem Datengeheimnis und der statistischen
Geheimhaltungspflicht.

Suchtprobleme? Hier gibt es Hilfe!

Die Begegnungsgruppe Johanngeorgenstadt des Blauen
Kreuzes i. D. fuir Alkoholgefahrdete, Alkoholkranke und deren
Angehdrige trifft sich am

Freitag, dem 11.03.2022, 19.00 Uhr,
Schwefelwerkstra3e 1, 08349 Johanngeorgenstadt.

Offnungszeit der Diakonie-Suchtberatung

im Rathaus dienstags, 09.00 - 11.00 Uhr
Johanngeorgenstadt:

Tel.: 03773 888244
Gesprachskreis Selbsthilfe
im Rathaus
Johanngeorgenstadt:

dienstags, 11.00 - 12.00 Uhr

Gespriche sind nach Vereinbarung auch auBerhalb der Off-
nungszeiten moglich, Tel.: 03771 154140

Allgemeines

Ortsfeuerwehr Breitenbrunn

Freitag, 04.03.2022
18:00 — 21:00 Uhr

Thema: Funkausbildung/Knoten und
Leinenverbindungen
Ort: GH Breitenbrunn

Verantwortlicher: Kamerad Fredy Wulff

Kamerad Matthias Unger

Dienstag, 08.03.2022

18:00 — 21:00 Uhr

Thema: Atemschutzstrecke
Ort: FTZ

Verantwortlicher: Kamerad Enrico Kumpfert




AMTSBLATT der Gemeinde Breitenbrunn/Erzgebirge

Mittwoch, 2. Mdrz 2022 Seite 7

Diakonie &2
Erzgebirge

Diakonisches Werk
Auve/Schwarzenberg eV,

»~ADACUS” und ,Max”
zu Besuch
bei uns im Kindergarten

Unsere Grofen, die zukunfti-
gen Schulanfénger, nahmen
im Januar am Programm des
ADAC ,Aufgepasst mit ADA-
CUS” teil. ADACUS ist ein lus-
tiger, bunter Vogel, der in Be-
gleitung durch Herrn Andy
Weil3 die Kinder friihzeitig auf
ein sicheres Verhalten im Ver-
kehr vorbereitet. Bald ist es ja |
so weit und unsere Vorschiiler
mussen den Schulweg bewalti-

gen. Die Freude und Spannung
bei den Kindern war grof3.

Und so passierten alle Zebra- ADACUS

streifen und die Stral3e,

standen und liefen entsprechend der Ampelleuchten.

Die Kinder lernten wichtige Verkehrszeichen kennen und Ach-
tung im StraBBenverkehr zu wahren.

Uberqueren der StraBe mit Ampel

Wir danken Herrn Weil3 an dieser Stelle fur die Unterstiitzung
und den abwechslungsreichen und interessanten Vormittag.
Aber noch ein weiterer Gast besuchte uns im Kindergarten - ein
Schneepferd, welches die Kinder kreierten und ,Max” nann-
ten. Er lie8 sich wunderbar reiten, sogar von 3 Kindern gleich-
zeitig. Leider war Max nicht lang bei uns, denn ihm machten
die wechselnden Temperaturen ziemlich zu schaffen. Aber
vielleicht besucht er uns einmal wieder.

24/ 01 I

Sophia, Pia und Pauline auf dem Riicken von ,Max"

Es ist immer wieder eine groBBe Freude, wenn die Kinder im
Garten Rodeln, Bauen, Schneeballe werfen, Buddeln und ge-
meinsam Neues entstehen lassen. Wir sind gespannt, was die-
ser Winter noch fiir uns bereithalt.

Lustige Gestalten aus Schnee

Das Team der Diakonischen Kita ,Friedrich Frobel” Breitenbrunn

= Amtsblattder G inde Breitenbrunn
Das Amtsblatt der Gemeinde Breitenbrunn erscheint 14-taglich.
- Herausgeber:

Gemeinde Breitenbrunn, Hauptstrae 120, 08359 Breitenbrunn

- Verlag und Druck:

LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), An den Steinenden 10,

Telefon: 03535 489-0

Fur Textverdffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

- Verantwortlich fiir den amtlichen und nichtamtlichen Teil:

Gemeinde Breitenbrunn, Telefon: 037756 1740

Verantwortlich fiir den Anzeigenteil/Beilagen:

LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), An den Steinenden 10
vertreten durch den Geschéftsfiihrer ppa. Andreas Barschtipan,
www.wittich.de/agb/herzberg

Fir Anzeigenverdéffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen
Geschéftsbedingungen und unsere zurzeit gultige Anzeigenpreisliste. Fur nicht gelie-
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Kirchliche Nachrichten

Evangelisch-Lutherische
St.-Christophorus-
Kirchgemeinde
Breitenbrunn

Monatsspruch Marz
Hért nicht auf, zu beten und zu flehen! Betet jederzeit im Geist;
seid wachsam, harrt aus und bittet fiir alle Heiligen.

Epheser 6,18(E)
Gottesdienste
Sonntag, 6. Marz
10.00 Uhr Gottesdienst
mit Kindergottesdienst und Abendmabhl
im Anschluss

Derzeit sind Gottesdienste nur fur Besucher erlaubt, welche
die 3G-Regel erfiillen. Wahrend des Gottesdienstes besteht
die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske.

Bitte melden Sie sich zu den Gottesdiensten iiber die In-
ternetseiten der jeweiligen Kirchgemeinde an. Reservie-
ren Sie rechtzeitig lhren Platz.
www.kirche-breitenbrunn.de

Telefonische Platzreservierung auch tber die Pfarramter.

Veranstaltungen

fiir Kinder und Familien

BKK - donnerstags

Breitenbrunner Kinder-Kirche

Klassen 1 -3, 15.00 Uhr

Klassen 4 - 6, 16.30 Uhr

Pfadfinder - mittwochs 16.30 Uhr

Junge Gemeinde - nach Absprache mit Christoph
Konfirmanden 7. & 8. Klasse - Unterricht nach Absprache mit
dem Pfarrer

fiir Erwachsene

Seniorenkreis - Dienstag, 15.03.2022, 15.00 Uhr
Gebetsfriihstiick - Donnerstag, 17.03.2022, 8.00 Uhr
Andacht im Pflegeheim - Dienstag, 08.03.2022, 15.30 Uhr

Kirchenmusik

Die derzeitige Situation lasst bei Chéren und Bldsern nichts
zu. Auch sonst ist auBer der Arbeit mit Kindernnichts mog-
lich. Bitte fragen Sie bei Herr Friedrich Pilz nach, wann etwas
stattfindet. Er informiert zusatzlich tber die ihm vorliegenden
Kommunikationswege.

Blaues Kreuz
Begegnungsgruppe fir Suchtkranke 11.03.2022, 19.00 Uhr,
Schwefelwerkstr. 1, Johann'stadt

Offnungszeiten des Pfarramtes Breitenbrunn:

Das Pfarramt Breitenbrunn ist zu folgenden Zeiten erreich-
bar: Dienstag bis Donnerstag von 9.00 Uhrbis 11.00 Uhr sowie
Donnerstag von 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

Landeskirchliche J[ o
Gemeinschaft Breitenbrunn GEMEINSCHAFTS

Sonntag, 6. Marz

18.00 Uhr Gottesdienst
Dienstag, 8. Marz

19.00 Uhr Bibelgesprach
20.00 Uhr Gebetstreff
Sonntag, 13. Marz

09.30 Uhr Gottesdienst mit Kinderstunde
Montag, 14. Marz

19.30 Uhr Mannerstunde
Mittwoch, 16. Marz

19.30 Uhr Frauenstunde

Evangelisch-methodistische
Kirchgemeinde Breitenbrunn

i Evangetisch:
i methodivtisihe
o Kirche

Kapelle Breitenbrunn
Hauptstrae 143
08359 Breitenbrunn

Mittwoch, 02.03. - 19:30 Uhr

Passionsandacht in der ELK Breitenbrunn

Freitag, 04.03. - 19:00 Uhr

WGT der Frauen im Pfarrsaal Rittersgriin — bitte anmelden
Sonntag, 06.03. - 10:00 Uhr

Gottesdienst in Antonsthal

Sonntag, 13.03.- 09:00 Uhr

Gottesdienst

Zu allen Veranstaltungen laden wir herzlich ein.
Es gelten die gesetzlichen Corona Regelungen.
Bitte beachten Sie, dass FFP2-Masken zu tragen sind.

OT Antonsthal/Antonshohe

Allgemeines

Ortsfeuerwehr Antonshohe

Freitag, 04.03.2022
18:00 — 21:00 Uhr

Thema: FwDV3 Praxis

Ort: GH Antonshohe
Verantwortlicher: Kamerad Stephan Zothe
Dienstag, 08.03.2022

18:00 — 21:00 Uhr

Thema: Atemschutzstrecke

Ort: FTZ

Verantwortlicher: Kamerad Enrico Kumpfert
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Buntes Ferienprogramm im Hort der Kita
»Wichtelhaus”

Ferien! Was gibt es Schoneres fiir Schulkinder?! Schon lange
wurden die Highlights der freien Tage unserer Hortkinder ge-
plant. So starteten die Winterferien ganz kreativ und die Kin-
der stellten aus Schrumpffolie einzigartige und individuelle
Schliisselanhdnger, Ohrringe und Kettenanhdnger herin Form
von Einhornern, Dinosauriern, Fuballen, Pizzen, Eichhdrnern,
Geckos, Pokemons und vielem mehr. Im Ofen schrumpften
diese zu kleinen, festen und schimmernden Schmuckstiicken.
Am Dienstag, dem 15. Februar 2022, ging es dann in den Gar-
ten, denn Frau Holle hat es gut gemeint und genug Schnee fiir
die zweite Ferienaktion liegen gelassen.

Elena und Adlana strahlen mit ihrem htibschen Hédschen um die
Wette. Toll gemacht!

In Zweierteams sollten die schonsten Schneefiguren entste-
hen. Die Jungen und Madchen zauberten einen Hasen mit
Futternapf, welcher mit einem Apfel gefiillt wurde, ein Iglu,
einen FuBball und einen grusligen Mann mit Hut. Nach der
Fertigstellung wurden die Kunstwerke aus Schnee mit Farbe
versehen. AnschlieBend wurden die Sieger gekdrt. Dafiir hatte
jeder zwei Stimmen. Den ersten Platz belegte das blau gefarb-
te Iglu. Der Schneehase landete auf dem zweiten Treppchen
und der dritte Platz wurde vom Gruselmann eingenommen.
Ein gelungener Ferientag! In den verbleibenden Tagen stehen
u. a. noch ein entspanntes Kino, das Herstellen von Vogelfut-
terzapfen, Backen und vieles mehr auf dem Programm, sodass
die Ferien noch in vollen Ziigen genossen werden kdnnen.

Herzlichen Gliickwunsch zum
1. Platz, liebe Melina und lie-

Der Gruselmann von Nelly und
Iwen - wirklich schaurig!

ber Felix!

Die Hortkinder der

Kindertageseinrichtung . | e
Wichtelhaus” VOLKSSOLIDARITAT |\
mit Frau Raabe Westerzgebirge e.V. Rt

Kirchliche Nachrichten

Landeskirchliche
Gemeinschaft Antonsthal

GEMEINSCHAFTS

VERBAND

Samstag, 05.03.

18.00 Uhr EC-Jugendkreis

Sonntag, 06.03.

09.00 Uhr Gemeinschaftsstunde mit Kinderstunde
im Anschluss Gebetszeit

Donnerstag, 10.03.

19.00 Uhr Frauenstunde

Samstag, 12.03.

18.00 Uhr EC-Jugendkreis

Sonntag, 13.03.

08.30 Uhr Gottesdienst mit Kinderstunde

im Anschluss Gebetszeit
(=
eedisische
-\ Eirche:
Sonntag, 06.03.

Donnerstag, 17.03.
19.15 Uhr Bibelstunde englisch

10:00 Uhr Gottesdienst mit Breitenbrunn
Sonntag, 13.03.

10:00 Uhr Gottesdienst

Evangelisch-methodistische
Kirchgemeinde Antonsthal

Kapelle Antonsthal - WaldstraBe 3
08359 Breitenbrunn

Zu allen Veranstaltungen laden wir herzlich ein.
Es gelten die gesetzlichen Corona Regelungen.
Bitte beachten Sie, dass FFP2-Masken zu tragen sind.

OT Erlabrunn/Steinheidel

Allgemeines

Ortsfeuerwehr Erlabrunn

Freitag, 04.03.2022
18:00 - 21:00 Uhr

OTS Kliniken Erlabrunn
GH Erlabrunn
Kamerad Steffen Richter

Thema:
Ort:
Verantwortlicher:

Dienstag, 08.03.2022
18:00 — 21:00 Uhr

Atemschutzstrecke
FTZ
Kamerad Enrico Kumpfert

Thema:
Ort:
Verantwortlicher:

Besuchen Sie uns im Internet

wittich.de




Seite 10 Mittwoch, 2. Mdrz 2022

AMTSBLATT der Gemeinde Breitenbrunn/Erzgebirge

Das Biirgerbiiro Erlabrunn hat wie folgt

gedffnet

29.03.2022
14.00 - 15.00 Uhr

Gemeindeverwaltung Breitenbrunn

Wanderungen mit dem Ortschronisten

Auf Grund von Nachfragen habe ich 3 verschiedene Wande-
rungen geplant. Ziel ist es, Informationen zur Geschichte des
Bergbaus in der Region und zur Entstehung der Orte Steinhei-
del und Erlabrunn zu vermitteln. Jede Wanderung wird zwei-
mal angeboten, damit Interessenten gut planen kénnen.

Die erste Wanderung findet am 13. und 16. Marz statt. Be-
ginn ist jeweils 10.00 Uhr, Treffpunkt ist an der Ortspyramide.
Die Wanderung ist etwa 8 km lang und ohne Schwierigkeiten.
Sie ist also auch fiir Kinder oder mit Kinderwagen geeignet.
Die Route flihrt Gber den Graupner Weg, die Tannebaumer
StraBe, zuriick Giber den Milchbachweg.

Uber eine rege Teilnahme wiirde ich mich freuen.

Peter Schreyer

Der Kunstgraben von Steinheidel

Teil 2

Er lief nun schnurstracks in den Gasthof ,Zur Heimat”, in dem
er ein gemietetes Zimmer hatte. In der Gaststube wurde er
stirmisch von der Tochter des Wirtes begriif3t, die ihn umarm-
te und kusste. ,Kathrein, lass diesen verlausten und schmutzi-
gen alten Sack doch erst mal verschnaufen, bevor du ihn zer-
quetschst!” brummte der Wirt und umarmte dann selbst den
hochst abenteuerlich aussehenden Mann. ,Sei willkommen,
von Godesland. Hast es also wieder geschafft, aus dem Miri
Quidi in die zivilisierte Welt zu gelangen. (3) Warst lange weg,
mein Tochterchen hat sich schon um dich gesorgt.”

»Ja, es war eine lange Zeit und dieses Mal war es echt hart.
Aber es hat sich gelohnt. Und wenn du, mein Liebling mich
mal loslasst, werde ich mal auf mein Zimmer gehen, ein paar
Sachen packen und euch wieder verlassen. Keine Angst, nicht
fur lange. Ich muss jetzt unbedingt ganz schnell das Badehaus
aufsuchen, sonst stinkt es noch im ganzen Haus nach mir!”
Nach zwei Stunden sal3 ein ansehnlicher, gro3 gewachsener
Mann am Stammtisch des Gasthauses ,Zur Heimat” und ne-
ben ihm eine bezaubernd hiibsche junge Frau, die ihren Blick
nicht von ihrem Angetrauten lassen konnte. Haro hatte sein
Haar geschnitten, was ihm aber immer noch auf die Schultern
fiel, sein Bart war in Form gebracht und seine Haut hatte eine
angenehme Farbe. Er trug saubere Sachen und fiihlte sich bei
Kath, wie er des Wirtes Tochter nannte, ausgesprochen wohl.
,Was hast du nun vor, Haro?” fragte sie. ,Will mein blonder Wi-
kinger bald wieder los in den dunklen Urwald?”

,Nein, Kathchen, ich denke, wir sollten erst einmal heiraten.
Wenn du mich noch willst!”

Kathrein kiisste ihn statt einer Antwort. ,Ich muss weiter ar-
beiten, Vater schaut schon bose und wenn das Geschmuse so
weitergeht, hat er gesagt, dann soll ich in ein Kloster!”

Sie servierte Haro ein gebratenes Hiihnchen und einen Hum-
pen Bier.,Lass es dir schmecken, Haro!”

Der genoss das Essen, aber nicht lange, denn sein Blick fiel ge-
geniber auf einen jungen Mann, der unentwegt auf Haro's
Brotteller starrte. Er hatte selbst eine dieser Brotunterlagen

vor sich, der noch Spuren eines Bratens anhaftete. Dazu trank
er ab und zu aus einem Bierkrug, in den der Wirt Bierneigen
geschittet hatte. So versorgten gutmditige Wirte Bettler, die
dankbar fiir jeden Bissen und Schlucken waren. Haro winkte
den ausgehungerten, vor Schmutz starrenden Burschen zu
sich und forderte ihn auf, Platz an seinem Tisch zu nehmen.
Zogernd setzte sich der junge Mann, denn oft trieben die fei-
nen Herren ihren Spall mit den armen Schluckern.

Haro bestellte bei Kathrein noch einmal das gleiche, was er
serviert bekommen hatte. Als das Essen vor dem Burschen
stand, schaute er beschamt zu Haro und murmelte: ,Herr, ich
kann das nicht bezahlen. Das wisst ihr doch und macht euch
trotzdem euren Spal. Dies ist nicht recht, denn ihr wisst nicht,
wie weh der Hunger tut.”

»Das weil ich nur zu gut” erwiderte Haro. ,Und weil ich es
weil3, solltest du jetzt essen. Ich bezahle, ich mache keinen
Scherz mit dir. Aber tu mir einen Gefallen: Iss langsam, ich
kann es nicht ersehen, wenn Menschen aus Hunger wie die
Wolfe fressen. Also geniel3e es. Wie heif3t du eigentlich und wo
kommst du her?”

Im Verlaufe des Essens erfuhr Haro, dass der 14jahrige Bursche
der Koéhlersohn Johann Heidenreich war und sich den Winter
Uber durch Betteln und Diebstahl am Leben gehalten hatte. Er
kam aus dem Wald bei Stollberg und hatte sich, in Scheunen
und alten Hitten Ubernachtend, bis Schwarzenberg durch-
geschlagen. Seine Familie war im Wald schlichtweg verhun-
gert. Als der Vater und er, vor Erschopfung eingeschlafen, den
letzten Meiler durchbrennen lieBen, hatte sich sein Vater im
Wald erhangt. Der Junge hatte zwei Graber ausgehoben, ei-
nes fiir die Eltern und ein kleines fir die beiden Geschwister.
Dann hatte er seine Hitte im Wald angeziindet und war jetzt
in Schwarzenberg gelandet.

,Und jetzt bin ich satt und zufrieden und weil} nicht, wie ich
euch, edler Herr, danken soll!”

»Du suchst doch bestimmt eine Arbeit, Hannes. Ich brauche
einen Burschen, der mit mir in den Wald zieht, der keine Angst
vor dem Urwald hat, der zupacken kann und dabei auch gutes
Geld verdient. Bist du mein Mann, Hannes?”

Der Junge schaute ungldubig auf:,lhr wollt mich als Gehilfen?
Naturlich bin ich euer Mann, wenn ihr es ernst meinen solltet.
Ich habe keine Angst, in den Wald zu ziehen, auch wenn ich
den Wald hasse. Ich werde euch treulich dienen, das verspre-
cheich”

»Das freut mich, Hannes. Aber so wie du jetzt ausschauest,
kann ich dich nicht gebrauchen. Wir gehen jetzt in die Stadt
und staffieren dich, sintemal dir deine Lumpen schon vom
Leibe fallen. Zuforderst brauchst du neue Kleidung und eini-
ges an Ausristung. Wie ich sehe, wird das eine ganze Menge.
Dann gehst du in das Badehaus und sduberst dich griindlich.
Griindlich, verstehst du? Und du lasst dich nicht mit den Hiib-
schlerinnen ein, ist das klar? Die sind manchmal sehr aufdring-
lich... Frisch auf! (4)

Am Abend sal3 neben Haro ein junger adretter Bursche am
Tisch. Der Wirt hatte fiir Johannes eine Abstellkammer ausge-
raumt, in der er schlafen konnte. Dafur sollte er dem Wirt und
Kathrein tagsuber helfen. Es gab viel zu tun. Es galt, die Pferde
der Gaste einzustellen, Wasser zu holen, Holz zu hacken. Bei sei-
ner Arbeit verging die Zeit und doch dachte er sehnsuchtsvoll
daran, mit Haro in den Wald zu ziehen, denn fu3stark war er!
Haro hatte seine Kathrein geheiratet und man war dabei, den
Gasthof zu vergrof3ern, denn er hatte von seinem, im Lau-
fe der Jahre verdientem Lohn, genug Geld angespart. Nach
Haro's Planen errichtete man einen grof3en Saal und erbaute
einige grof3zligig ausstaffierte Zimmer, die nur besser gestell-
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te Leute bezahlen konnten. Er war sicher, dass in der Zukunft
mehr wohlhabende Leute Schwarzenberg besuchen wiirden
Fortsetzung folgt

Worterklarung:

(3)  Miri Quidi: Der dunkle Wald, der Urwald im Erzgebirge
(4)  Frisch auf: Los geht’s!

Glinther Kurfels

Kirchliche Nachrichten

Evangelisch-Lutherische St.-Christophorus-
Kirchgemeinde Erlabrunn
Veranstaltungen

Kinderkreis Erlabrunn
Bibelkreis Erlabrunn

dienstags, 15.00 Uhr, Kirchsaal
Mittwoch, 9. Méarz, 19.00 Uhr

OT Rittersgriin/Tellerhauser

Allgemeines

Ortsfeuerwehr Rittersgriin

Freitag, 04.03.2022
19:00 - 21:00 Uhr

Thema: Dienstsport

Ort: GH Rittersgriin
Verantwortlicher: Kamerad Kai Sieber
Dienstag, 08.03.2022

18:00 — 21:00 Uhr

Thema: Atemschutzstrecke
Ort: FTZ

Verantwortlicher: Kamerad Enrico Kumpfert

Vereinsnachrichten

Mitgliederversammlung
des Seniorenvereins

Die Mitgliederversammlung des Seniorenvereins findet - vor-
behaltlich zwischenzeitlich moglicher anderer gesetzlicher
Regelungen - am Dienstag, dem 8. Marz um 15:00 Uhr im
Vereinsraum statt.

Es gilt (momentan) die 3G-Regel (genesen, geimpft oder ge-
testet). Testungen vor Ort werden organisiert.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

Seniorenvereine. V.

\W

LW-FLYERDRUCK.DE

lhre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien

Kirchliche Nachrichten

Evangelisch-Lutherische
Kirchgemeinde Rittersgriin

Monatsspruch Mdrz
Hért nicht auf, zu beten und zu flehen! Betet jederzeit im Geist;
seid wachsam, harrt aus und bittet fiir alle Heiligen.

Epheser 6,18(E)
Gottesdienste
Sonntag, 6. Marz
08.30 Uhr  Predigtgottesdienst
Sonntag, 13. Marz
10.00 Uhr  Gottesdienst mit Kindergottesdienst

und Abendmahl im Anschluss

Derzeit sind Gottesdienste nur flir Besucher erlaubt, welche
die 3G-Regel erfiillen. Wahrend des Gottesdienstes besteht
die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske.

Bitte melden Sie sich zu den Gottesdiensten iiber die In-
ternetseiten der jeweiligen Kirchgemeinde an.
Reservieren Sie rechtzeitig lhren Platz.

www.kirche-rittersgruen.de
Fahrdienst fiir Rittersgriin: Tel. 18839

Veranstaltungen

fiir Kinder und Jugendliche

Junge Gemeinde - nach Absprache mit dem Pfarrer
Mutti-Kind-Kreis — derzeit nicht moglich
Spatzen-Kreis - derzeit nicht méglich

- Montag, 07.03., 15.00 Uhr
- Montag, 14.03., 15.00 Uhr
- Freitag, 11.03., 16.00 Uhr
— Freitag, 11.03., 16.00 Uhr
- Freitag, 04.03., 16.00 Uhr

Kinderstunde 1. Klasse
Kinderstunde 2. Klasse
Kinderstunde 3. Klasse
Kinderstunde 4. Klasse
Kinderstunde 5. + 6. Klasse

fiir Erwachsene

Mittwochskreis - Mittwoch, 16.03., 14.30 Uhr, Rittersgriin
Gemeindegebet Rittersgriin — Dienstag, 08.03.,

20.00 Uhr Pfarrsaal

Miitterdienst - Freitag, 04.03., 19.00 Uhr Weltgebetstag

Kirchenmusik

Die derzeitige Situation ldsst bei Chdren und Bldsern nichts zu.
Auch sonst ist auBer der Arbeit mit Kindern nichts mdéglich.
Bitte fragen Sie bei Herr Friedrich Pilz nach, wann etwas statt-
findet. Er informiert zusatzlich Gber die ihm vorliegenden
Kommunikationswege.

BlauesKreuzBegegnungsgruppefiir Suchtkranke 11.03.2022,
19.00 Uhr, Schwefelwerkstr. 1, Johann'stadt

Offnungszeiten des Pfarramtes Rittersgriin:

Das Pfarramt Rittersgriin ist zu folgenden Zeiten erreichbar:
Dienstag von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und Freitag von 8.00 Uhr
bis 12.00 Uhr.
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Landeskirchliche j', -

Gemeinschaft Rittersgriin GEMEINSCHAFTS
Mittwoch, 2. Marz

19.30 Uhr Passions Andacht in Pfarr. Breitenbr.
Samstag, 5. Marz

19.00 Uhr EC-Jugendstunde

Sonntag, 6. Marz

09.45 Uhr Sonntagsschule

17.00 Uhr Gemeinschaftsstunde

Mittwoch, 9. Marz

19.30 Uhr Passions Andacht in Pfarr. Breitenbr.
Samstag, 12. Marz

19.00 Uhr EC-Jugendstunde

Sonntag, 13. Marz

17.00 Uhr Mitgliederversammlung
Mittwoch, 16. Marz

19.30 Uhr Passions Andacht in Pfarr. Breitenbr.

(alle Termine unter Vorbehalt der Durchfuhrbarkeit)

Evangelisch-methodistische ¢~
Kirchgemeinde Rittersgriin = |z

Es wird zu den Gottesdiensten in Breitenbrunn oder An-
tonsthal eingeladen.

Es gelten die gesetzlichen Corona Regelungen. Bitte beachten
Sie, dass FFP2-Masken zu tragen sind.

Flr Geschwister aus Rittersgriin wird ein Fahrdienst angeboten:
Anruf bitte an A. Briickner Telefon: 037756 1547

— Anzeige(n)

Wir erkldren dir, Z}\? N s

wie das Gehirn T o S .
funktioniert... <\ o \¢ ,

I \ ALzHemeR Forscrung | Besuche uns hier: |} |/

NITIATIVE eV, www.afi-kids.de

www.awo-in-sachsen.de

Servicewohnen Tagespflege

in Senlorenwohnanlage Tel. 037756 10-500
Tel. 03775 -20

9350 40404 Pflegewohnheim

Ambulante Pflege
Tel. 037756 BO977

»DA WOHN ICHe
Tel. 037756 10-0

ﬁwﬂ Seniorenzentrum Breitenbrunn

Isolieren Sie die Zahlen!

3 . 5 2 |

7 2 3 4
2 [

2 1 5

s 4 [ 9 7
9 8 3

4 5

- 5 3 8 ' 1
9 6 4 2

=1 Inh. Oliver Kaupp
= *$'——* BreitenbachstraBe 18
H OTE L YPAVLS Walﬁiacdhtal—
Lutzenhardt
BRETENBACHER HOF ~ [EMene
*—ﬁ ‘7—.—7 Tel. 07443/9662-0

Fax 07443/966260

Schwarzwala

sicher, herzlich und einfach gut!

Das SUPER Angebot zum Saisonbeginn
10 % Rabatt

far Ihren Aufenthalt auf die ,Wochenpauschale Halbpension”
oder ,garni” vom 6. bis 24. Februar und 6. Méarz bis 7. April 2022

Wochenpauschale Halbpension
7 Ubernachtungen mit Halbpension,

5 x Mendwahl aus 3 Gerichten

1 x festliches 6-Gang-Mend, 1 x kaltes Vesper

p.r.ab € 488,-
Wochenpauschale garni
nur mit Friihstiick p. P. ab € 397 -

Die kleine Auszeit

von Donnerstag oder Freitag bis Sonntag
2 oder 3 Ubernachtungen mit Halbpension
1 x festliches 6-Gang-Mend, 1 x Obstteller
1 x Kaffee und Kuchen, 1 x Flasche Wein

2 Nachte p. P. ab € 196,'

Schwarzwaldversucherle
Buchbar von Sonntag bis Donnerstag oder Freitag
4 oder 5 Nachte mit Halbpension p. P. ab € 289,-

Weitere Angebote finden Sie auf unserer Homepage

www.hotel-breitenbacher-hof.de oder
fordern Sie unseren ausfuhrlichen Hausprospekt an.

Unsere ++ Pluspunkte ++

Unser gemdtliches, familiengeftihrtes Hotel in absolut ruhiger Lage, zwischen
2 kleinen Seen in Waldnéhe gelegen, bietet Ihnen tdglich neben einem groBen
kalt-warmen Fruhsttcksbufett abwechslungsreiche Speisen-Mentwahl aus
3 Gerichten sowie ein Salatbtfett mit frischen, knackigen Salaten aus der

Region. o .
egen Wir freuen uns auf Sie!
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MEDIA-DATEN

Lot 20P2

Formate | Preise | Erscheinungsweise

Mobile Jobsuche einfach & schnell

FUr Arbeitgeber ist es heute eine der gréBten Herausforde-
rungen qualifiziertes Personal zu finden. Wir haben es uns
zur Aufgabe gemacht, Ihnen diese Suche zu erleichtern.
Jobs-regional.de ist Ihr Partner fur die Jobsuche direkt in
Ihrer Region — und das fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

/ pdf \ ’auf jobs-\

zusenden regional.de

im Wunschformat

online sein

an lhren und qualifiziertes
Berater Personal finden
Erscheinungsdauer: Vier Wochen Erscheinungstermin: Frei wahlbar
Anzeigenschluss: Es gelten unsere regularen Anzeigenschlisse

Onlineauftritt Allgem. Geschaftsbedingungen:
Nur im PDF-Format auf: jobs-regional.de Derzeit gultige AGBs stehen zum Down-

load unter www.wittich.de/agb bereit.
Preise Preise gelten zzgl. ges. MwSt.

79,- Euro fir Online-Leistung, zzgl. MwSt.
*Preis fur Designservice auf Anfrage

*79,- Ortpreis | 92,94 € Grundpreis

WITTICH
i LINUS WITTICH , ——
&=l | okal informiert.Druck.Internet. Mobil. An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg | Tel. 03535 489-0 | jobs-regional@wittich-herzberg.de
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JOBS RSt

Wir wachsen und verstarken unsere Teams

LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wéchentlich tber 100
Mitteilungsbléatter fur Stadte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

Wir suchen ab sofort fiir unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter:

Umbruch / Onlineteam mwa)

lhr Profil: Aufgabenschwerpunkte:
e Fuhrerschein Klasse B e Umbruch
e idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche Layout von Text- und Anzeigenseiten
e gelbtes Auge fur Rechtschreibung, * Onlineteam
Typografie und Gestaltung Kunden- und App-Support
e teamfahig, flexibel einsetzbar und lernféhig
e gute kommunikative Kompetenzen Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Stichwort
e SpaB an der Arbeit »Bewerbung Umbruch® oder ,,Bewerbung Onlineteam*
Nach Einarbeitung und Einschatzung durch uns, per E-Mail an:
gibt es die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. info@wittich-herzberg.de

Medienberater fUr den Innendienst / AuBendienst mwa)

Ihr Profil: Aufgabenschwerpunkte:

e Flhrerschein Klasse B ¢ Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen

e das ,Verkaufsgen® e Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.

* Argumentationsstérke und Abschlusssicherheit e Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden
e Engagement und Flexibilitat

e sehr gute kommunikative Kompetenz Bitte richten Sie Inre Bewerbung mit dem Stichwort

e Erfahrung in der Werbebranche »Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder

e SpaB an der Arbeit »Bewerbung Medienberater AuBendienst*

Nach Einarbeitung und Einschatzung durch uns, per E-Mail an:

gibt es die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. info@wittich-herzberg.de

i LINUS WITTICH ihwsymenssene

mepien |l Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

Eine Veréffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG
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LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

WITTICH

+. BESTATTUNGSINSTITUT _.

(N NEHARDT  aNp, (1]
u Hilfe im Trauertall MEDIEN
in Johanngeorgenstadt und Eibenstock
Ein hilfreiches Zurseitestehen in Wirde und Pietdt ist unser oberstes Gebot

in den schweren Stunden beim Heimgang Thres lieben Angehérigen.
Auf Wunsch kommen wir zu einem Hausbesuch oder bitten Sie um ein
Gesprich in unser Bestattungshaus.

8 % Nachlass aul Gesamtleistungen
des Unternehmens fiir Freie Presse Karteninhaber.

7, Tag und Nacht: Ruf 037752/2071 @frﬁ
<2~ www.bestattungen-neidhardt.de £

Taxi Becher .. ..

Kranken-, Kur- und Kurierfahrten, weltweit

Abrechnung mit allen Krankenkassen

Taxiruf 03774 25200 " Weltaane Buttius
oder 0171 6780482

Mobil 0151 23425046
wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Passbilder und Bewerbungsfotos
hier in Breitenbrunn bei
Foto Watzlawik gleich
zum Mitnehmen!

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen  www.wittich.de

Evtl. bin ich im AuBendienst!
Bitte Termin vereinbaren unter 01786521673!!

oder sagen Sie in der Physiotherapie bei meiner Frau Bescheid.

AWO Seniorenwohnanlage in Breitenbrunn

2-Raum-Wohnung zzgl. Kiiche, Flur, WC / Dusche im DG, 68,08 m?,
alle Rdume behindertengerecht ausgestattet mit groRem Balkon,
Kaltmiete: 375,80 € + NK: 187,00 € + Servicepauschale: 65,00 €/P.

sehr schéne und ruhige Wohnlage, mit Notrufsystem, Fahrstuhl,
separater Abstellraum, Clubraum, Waschmaschinen, Trockner,
Trockenraum, Wannenbad mit Lift, angeschlossener Tagespflege

Energieverbrauchsausweis 104,2 kWh/(m?a), Baujahr 1998

Kontakt: HV Morawetz, Tel. 037432 /50585 oder 0172/8791201
Einrichtungsleiter, Herr Léschmann, Tel. 037756 /10-201

errgebirgssparkasse defbavhnanperung

Dann nix wie her damit!

AWO Seniorenwohnanlage in Breitenbrunn

Wir begleiten nach wie vor
1-Raum-Wohnung zzgl. Kiiche, Flur, WC / Dusche im EG, 46,50 m?, nachhaltiges Bauen.

alle Rdume behindertengerecht ausgestattet mit groRem Balkon,
Kaltmiete: 256,68 € + NK: 135,00 € + Servicepauschale: 65,00 € / P.

Zum Beispiel mit attraktiven
Finanzierungsangeboten, top

sehr schéne und ruhige Wohnlage, mit Notrufsystem, Fahrstuhl, Beratungsservice W‘f"lfld"'

separater Abstellraum, Clubraum, Waschmaschinen, Trockner, "-"U“_E“!'" einer langfristigen

Trockenraum, Wannenbad mit Lift, angeschlossener Tagespflege Absicherung.

Energieverbrauchsausweis 104,2 kWh/(m?a), Baujahr 1998 Fragen Sie uns -

Kontakt: HV Morawetz, Tel. 037432 /50585 oder 0172/8791201 wir beraten Sie gern! Erzgebirgssparkasse

Einrichtungsleiter, Herr Léschmann, Tel. 037756 /10-201
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Eine Sonderverdffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG

Wilkau-HaRBlau

Wir suchen zur Verstéirkung Elektriker (m/w/d)

Stellenbeschreibung:

- Installation von Neubau, Altbausanierung, Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten

- Tatigkeiten bei Privat- u. Geschaftskunden

Wir bieten:

AUShildungss

fatgebel

2022
fur die Landkreise
ZWickal
Vegitiand
Erzgebiige

3055 Fruhjahr 2022

- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung Korner & Scheffler Elektro GmbH
- regionales Tatigkeitsfeld (Raum Zwickau u. Umgebung) FriedhofstraRe 2, 08112 Wilkau-HaRlau
- abwechslungsreiche Arbeiten koerner-scheffler@t-online.de




» Personlichkeiten werden nicht durch schone Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. «

© NHALTSVERZEICHNIS

INHALT

Bewerbungsunterlagen
Das Vorstellungsgespréch
Instagram, Facebook & Co.
Industriekaufmann
Kaufmann fur Buromanagement
Anlagenmechaniker | Elektroniker
Fachkraft fur Lagerlogistik
Pflegefachmann | Ergotherapeut
Orthopadietechnik-Mechaniker
Elektroniker fir Energie- und Geb&udetechnik
Elektroniker fur Betriebstechnik | Backer
Dachdecker

e Ausbildungsmessen

e Checkliste

e Schulen | Umschulung |
Das Auslandsjahr | Das FOJ | Das FSJ

e Pendlerangebote

Oder lerne
uns Uber einen
Schiilerjob

im Verkauf
(12,50 €/5td.)
kennen!

. Lidl lohnt sich

- ZU
UND CHANCEN

ERGREIFEN.;

Y — —
|

Einstieg fiir Schiiler m/w/q)

- Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)
= Abiprogramm (1.100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit)
- Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

#teamlidl

LIDL MUSS MAN KONNEN Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die mannliche Form der Anrede, womit
stets alle (m/w/d) gemeint sind. andlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitét willkommen.

MOVE [T !

Albert Einstein

.

= -
el
b

Freiwilliges Soziales Jahr?

Wir sind fur Sie da...

Ihre Medienberater vor Ort

Anja Pelz

Mobil: 0151 15570772
a.pelz@
wittich-herzberg.de

it =
i
-’.-_-‘:'

Kathrin Meyer

Mobil: 0151 21970848
kathrin.meyer@
wittich-herzberg.de

Teresa Bunzel
Mobil: 0171 2908634
teresa.bunzel@
wittich-herzberg.de

Wolfgang Buttkus
Mobil: 0151 23425046
wolfgang.buttkus@
wittich-herzberg.de

Annett Brunner
Mobil: 0171 3147621
annett.brunner@
wittich-herzberg.de

WITTICH

(U0

Wir danken herzlich
Thomas Bunzel
fir seine Unterstutzung.

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen aller Art




BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wahrend man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe liber den postalischen
Weg beworben hatte, wiinschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung.
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet.
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll - aber ob nun online oder klassisch in gedruckter Form:

Es miissen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach zu erh6hen!

) Unsere Tipps:

Bei der Online-Bewerbung handelt es sich grund-
sé&tzlich um eine digitale Bewerbungsmappe, die
entweder in einem Webportal hochgeladen oder
per Mail versendet werden und grundsétzlich
(wenn nicht anders gefordert) aus den Bestand-
teilen Anschreiben, Deckblatt (optional), Lebens-
lauf, eventuell einem Motivationsschreiben oder
einer Projektliste sowie Zeugnissen und berufs-
bezogenen Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsatzlich gilt bei der Zusammenstellung
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung
mit gleichbleibendem Design und SchriftgroBe
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und
Tippfehlern zu achten.

Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut und
Ubersichtlich gestaltet sein sowie alle relevanten
Qualifikationen und F&higkeiten fur die Stellen-
ausschreibung beinhalten.

Die einzelnen Bestandteile sollten in einer PDF-
Datei zusammengefasst werden, so bleibt es
Ubersichtlich. Dazu finden sich online kostenlose
Programme (wie etwa PDF24 oder PDFCreator).

Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen
werden, achte darauf, die Dateien passend zu

ihren Inhalten zu benennen und auch den Namen
in der Beschreibung hinzuzufiigen, Bsp. Lebens-
lauf_Vorname_Nachname.pdf.

e Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung ist

zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen aber
etwas an Professionalitat. Die Unterschrift kann
entweder eingescannt werden (unbedingt ein
weiBes Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet werden.

e Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet

wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und
Uberprufe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu -
falls nicht vorhanden - eine seriése E-Mail-Ad-
resse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die
Initialen beinhaltet.

e Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen aus-

drucken. Es lohnt sich also, nach Fertigstellung
deiner Online- Bewerbung, alles einmal auszu-
drucken und auf Papier Korrektur zu lesen und
»Schonheitsfehler” zu beseitigen.

¢ |m Regelfall sollte die PDF-Datei nicht groBer als

3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, dass
sie im Spam-Ordner des Empféangers landet und
nie gelesen wird.

chreiter Maschinenbau Weischlitz GmbH @

SMW Schreiter Maschinenbau Weischiitz
GmbH Lehmgrubensirale 2
08538 Wetschiitz

Die folgenden Dinge
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt
vermieden werden:

unstrukturierter Aufbau
schlechte Formatierung
Rechtschreib- und
Tippfehler

o falsches Dateiformat
e schlechte Benamung

der Dateien
fehlende oder zu groBe
Anlagen

e unpassende Ansprache

falscher Ansprech-
partner bzw. falsche
Empféngeradresse
fehlender oder nicht
aussagekraftiger Mail-
Betreff

exotische Absender-
Mailadresse

Komm vorbei oder
melde dich unter:
Sven Gelgenmiller
Tel.: 015164179378

Mail: . gelgenmueler@umw-maschingnbau, de

Wir stellen in Weischlitz ein:

CNC-Fraser (m/w/d)

Bedienen von Werkzeugmaschinen

(auch ohne programmieren)

Kontinulerliche Uberwachung der

Fertigungsprozesse

|Azubis 2022

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker

(m/fwid)

Fertigen von Einzelteilen oder Klgin- bis

Mittelserien

~ abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

» familidres Betriebsklima
» gute und faire Verglitung

WIR FREUEN UNS

» mehr Zeit fiir Hobby und Familie durch kurze

Arbeitswege in der Heimat

AUF DICH!

Mehr Infos unter waww smw-maschinenbai. de




DO'S & DONT' S im
Vorstellungsgespréach

+ Punktlichkeit

+ Uber das Unternehmen
informieren

+ Hoflichkeit

+ gepflegtes Erscheinen

+ sachlich bleiben

— zu lascher Handedruck

- zu flachsige Antworten

— Kaugummi kauen

— Mobiltelefon anlassen

— unuberlegt losplappern

— Unpunktlichkeit

— sich Uberschétzen

— bei der BegriiBung
falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Herzlichen Gliickwunsch! Mit der Einladung zum persoénlichen Vorstellungsgesprach hast du
den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass
man dir die Bewaltigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vor-
stellungsgesprache sind wichtig fiir Firmen und Bewerber, um zu priifen, ob der Bewerber
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unternehmen méchte erfahren, ob du
den Anforderungen des Berufes gewachsen bist.

)} Vorbereitung

Recherchiere wichtige Details Uber die Ausbil-
dung und den Betrieb. Uberlege dir auch ein,
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen Uber den
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite
zu sein, informiere dich vor dem Gesprach Uber
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundeslander und Minister).

) Dresscode

Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pflegt und serids sein. Dein Kleidungsstil sollte
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma
passen. Fir die Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich seridse
Kleidung, also ein Kostim oder ein Anzug mit
Krawatte. Fir die Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf gentigen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel
Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftragen.
Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht
nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.A. riechen.

Bauarbeiter gesucht

) Verhalten

Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind
die allgemeinen Umgangsformen, Normen und
Werte sowie die Gestik und Mimik und die all-
gemeine Kdrperhaltung! Also sei stets punktlich
(eher 5 Minuten zu frth), freundlich und héflich.
Rede deutlich und erst dann, wenn du gefragt
wirst oder etwas erzahlen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschranke dich
auf das Wesentliche — dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenuber halten und eine
aufrechte Sitzposition einnehmen.

) Zu den Fragen

Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Personlichkeit und der Sozialkompetenz sowie
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele konnten sein:

e Was ist lhre groBte Schwéache? Hier gilt es
aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwéache
anzusprechen, bei der es sich um eine Stérke
handelt. Personaler durchschauen dieses
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an
der erkannten Schwéache gearbeitet wird.

¢ Wenn Sie jemanden fiir die Stelle aussuchen miissten, worauf

Aufgabenbereich

+ Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
+ Schalungs- und Betonierarbeiten

¢ Erdarbeiten, Herstellung AuBenanlagen

Anforderungen

+ Bereitschaft zur Montagetatigkeit

+ Fiihrerschein Klasse B, gerne auch LKW,
Baggerfahrer

+ Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten

+ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

+ Langfristige Beschéaftigung mit abwechslungs-
reichen Aufgabengebieten

¢ TurnusméBige Fort- und Weiterbildungen

¢ Auslose und Unterkunft im Einzelzimmer bei
Auswirtsiibernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4-6
D-96110 ScheBlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542/7718-62
Mobil: 0151/12659600
Fax: 09542/7718-70

-4- BMOVE [T

wiirden Sie achten? Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punk-
te: Welche Fahigkeiten haltst du fur die Stelle fur relevant?
Besitzt du diese Qualifikationen? Je nach Position sollte man
sich bei der Antwort auf zwei oder drei Schllisselqualifikationen
konzentrieren.

) Wie punkte ich im Gesprach?

Teil des Vorstellungsgesprachs ist auch immer die Selbstprasen-
tation. Ablesen ist hier tabu.

Fange zundchst an unter dem Stichwort ,,Ich bin...“ und erzéhle Uber
deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter ,Ich kann...“ kénnen
besondere Kenntnisse erldutert werden, wahrend am Schluss bei
Hlch will...“ die Motivation fir den Job zur Sprache kommen, aber
auch dargestellt werde kénnte, wie du dein Wissen und Kénnen fur
das Unternehmen in den ersten 100 Tagen einsetzen wiirdest.

Fraureuther Unternehmen sucht

Mitarbeiter zur Herstellung
von Fenstern und Turen

aus Aluminium.

Interesse? Dann Bewerbungen unter der Mail:
gerd-baum @baum-metall.de




INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS

Mit dem Boom verschiedener Social Media Kandle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden liber Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,,Headhunter* fiir Unternehmen geworben aber auch
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergénzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein - denn man kann diese Kanéle auch im positiven
Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue Mdglichkeiten geboten, Kontakte zu kniipfen.
Die richtigen Kontakte kdnnen sogar ein echter Tiir6ffner in der Karrierewelt sein.

) Aber:

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz
googeln und ein schneller Blick in die Social Me-
dia Profile gehdrt bei vielen Unternehmen bei der
Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie das
Lesen eines Lebenslaufes.

} Was also tun?

Im Internet kdnnten Dinge Uber dich stehen, die
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt Uber dich
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt priifen, was
das Internet Uber deine Person verréat.

Hierfur sollte man die Privatsphére-Einstellungen
nutzen und einstellen, welche Beitrdge von Au-
Benstehenden gesehen werden dirfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen
~Frahjahrsputz” auf der eigenen Pinnwand durch-
zufiihren. Fotos von der Party am Wochenende,
mit Bier und Zigarette in der Hand, kénnten so
eher ein negatives Bild vermitteln — Gleiches gilt
flr obszoéne Gesten oder diverse geteilte Beitrage.

Packaging for your life.

KARRIERE BEI
LINHARDT!

ENTDECKE UNSERE
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN
UND WERDE TEIL DER
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen
und einem internationalen
Standort einer der fuhrenden
Verpackungshersteller in Euro-
pa. Nachhaltigkeit, Pioniergeist
und Redlichkeit stecken unse-
rem familiengefUhrten Unter-
nehmen in den Genen.

Schau vorbei
und erfahre
mehr Uber uns!

LINHARDT GMBH

LINHARDT

Tel +49 (0) 37432 605-762
bewerbung.lp@linhardt.com

Zeulenrodaer Strale 49
D-07952 Pausa-Muhltroff




TYPISCHE
BRANCHEN

¢ |ndustriekaufleute finden
Beschéftigung in Unter-
nehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche

_@_

INDUSTRIEKAUFMANN o

) Die Ausbildung im Uberblick

Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jahriger aner-
kannter Ausbil-dungsberuf in Industrie und Han-
del. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

)} Aufgaben und Tatigkeiten

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaft-
0o liche Ablaufe in Unternehmen. In der Materialwirt-
schaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und
-lagerung.

In der Produktionswirtschaft planen, steuern und
Uberwachen sie die Herstellung von Waren oder
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere.

Verkauf/AuBendienst
Hoch-/Tief-/Galabau (w/m/d)

Gesucht!

MTB Marienthaler

Baustoffhandels GmbH m
Olzmannstral3e 41
08060 Zwickau
Tel.: 0375/5951202

Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit
den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehodrt im Verkauf zu ihrem Zustandigkeitsbe-
reich.

AuBerdem erarbeiten sie Marketingstrategien.
Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw.
Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und
kontrollieren Industriekaufleute die im Geschéfts-
verkehr anfallenden Vorgange.

Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung
bzw. -auswahl mit und planen den Personalein-
satz.

) Kernkompetenzen

Buchfuhrung, Buchhaltung
Buroorganisation, Buromanagement
Biro- und Verwaltungsarbeiten
Finanzierung

Kalkulation

Kosten- und Leistungsrechnung
Marketing

Personalwesen

Sachbearbeitung

BAUSTOFFE

Werde ein Teil von uns!

Unsere aktuellen Jobangebote (m/w/d):

sYs ¥eC

ELECTRONIC

Du erhaltst:

Wir bieten:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Voraussetzungen:

* guter Realschulabschluss

* Freude an Kommunikation mit Menschen

* mathematisches Verstandnis

* Spa3 am Umgang mit Zahlen

« gute Kenntnisse in Rechtschreibung und englischer Sprache

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Ausbildung im dualen System:
* gegliedert in schulische und betriebliche Ausbildung

Ausbildungsschwerpunkte:

* Gestalten von Biroprozessen

* Auftragsbearbeitung

* Beschaffung von Gitern und Dienstleistungen
* Planung von Produktionsprozessen

* Personalwirtschaft

* Finanzwirtschaft

* eine interessante und fundierte Ausbildung, die europaweit anerkannt ist

* vielfaltige Zusatzqualifikationen, die flr dein weiteres Berufsleben
wertvoll sein kénnen

« den fir dich kostenlosen Erwerb eines Fiihrerscheines

Ausbildung zum

Ausbildungsbeginn 2022

P Vertriebsingenieur
P Mitarbeiter SMD-Bestiickung
P Mitarbeiter Wareneingang / QS

Unsere Ausbildungsstellen (m/w/d):

P Industriekauffrau/Industriekaufmann

JETZT BEWERBEN!

Am Windrad 2 | 08468 | Heinsdorfergrund | bewerbung@systec-electronic.com
www.systec-electronic.com/karriere

« eine berufliche Perspektive im Unternehmen mit guten Chancen auf eine
Festanstellung

* attraktive Verdienstméglichkeiten

* gute Karrierechancen und Aufstiegsmaéglichkeiten

* vielseitige Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

* ein gutes Betriebsklima in einem jungen Team

» zahlreiche Sozialleistungen und gesundheitsfordernde Angebote

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

z. Hd. Frau Bianca Feig

Scheibenberger Str. 45

09481 Elterlein

E-Mail: bianca.feig @fta-group.com

frauenthal
airtank




KAU FMANN (M/W/D) Al S -
FUR BUROMANAGEMENT | || R,y g
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) Die Ausbildung im Uberblick
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement ist ein 3-jahriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im &ffentlichen

Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt. Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort

Grunhain-Beierfeld

) Aufgaben und Tatigkeiten

Kaufleute fir Buromanagement fuihren organisatorische und kauf- in den folgenden Bereichen:

mannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den Elektronik-Montage Projektmanagement

Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, be-schaffen Bliromate- Fertigungsbegleitende Entwicklung (Elektroniklabor

rial, planen und tiberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und Qualitétskontrolle und Produktentwicklung)
Maschinenbedienung Einkauf

organisieren Dienstreisen. Auch unterstitzen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein.

Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-lung
mit, schreiben Rechnungen und tberwachen Zahlungseingange.
Im &ffentlichen Dienst unterstltzen sie Blrger/-innen z.B. bei der

Wareneingang Personal
Industrielackierung

Antragstellung, kldren Anliegen und Zustandigkeiten und wirken Elektroniker fiir Gerite Indl.‘.Str'eeIEkt"ker fr
der Aufstell des Haushalt der Wirtschaftsol it und Systeme Gerate und Systeme
an der Auisteliung des Haushaits- oder virtscharisplanes mit. Fachkraft fiir Lagerlogistik Industriekaufmann

) Kernkompetenzen
e Buchfuhrung, Buchhaltung

« Buroorganisation, Erfahren Sie mehr tber Turck als Arbeitgeber unter:

www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Blromanagement TYPISCHE
e Biro- und Verwaltungsarbeiten Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
e Korrespondenz BRANCHEN Turck Beierfeld GmbH
¢ Personalwesen e in Unternehmen nahezu Frau Saskia Leipnitz
* Postbearbeitung aller Wirtschaftsbereiche g‘g‘aEXCGkV}(aE 2 Seierteld

[ e in der &ffentlichen runhain-beierre UNEC

* Terminplanung, Telefon: 03774 135-199

-Uberwachung Verwaltung

saskia.leipnitz@turck.com vioue Gikobal Auscemaion fartrien

() HALBVIOND

TEPPICHMWETRKE

Wi stellen ecn !
Fir die Bereiche:

= Produktionssteuerung (m/w/d)

= Warenschau m/w/d) L_,-—J '
= Konfektion (mw/d) L

Wir sind am Standort Greiz ein Teil der Profol-Gruppe und haben als weltweit fiihrendes Unter- . i i 2
nehmen fiir Cast-Folien eine Vielzahl neuer Méglichkeiten fiir Produkthersteller eréffnet. Seit . DrUCKerel (m/w/d) *
den ersten im Jahr 1980 hergestellten Cast-Folien hat die Profol-Gruppe schnell den Ruf einer a A
herausragenden Produktperformance und eines personalisierten Kundenkreises erlangt. L] Farblabor (m/W/d) r
Wir lieben Herausforderungen und arbeiten leidenschaftlich fiir kundenspezifische Lésungen. P .-.I \
[ | \ 1
An Standorten in Europa, Nordamerika und Asien betreiben wir einige der LogIStlk (m/W/d) i 1L 1
modernsten Anlagen zur Cast-Extrusion weltweit. Unsere knapp 500 Mitarbeiter ™ H i
produzieren insgesamt mehr als 120.000 Tonnen Kunststofffolie pro Jahr. vertrleb (m/W/d) \- (T |
. » T (/i) L)
Unsere aktuellen Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Industriemechaniker fiir Instandhaltung Wor bdden Dich auns !
e Mechatroniker fiir Maschinen- und Anlagentechnik Zum:

e Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und ; _ o
Kautschuktechnik, Extrusion/Halbzeuge = Maschinen- u. Anlagenfihrer (/o

* Fachkraft fiir Lagerlogistik = Textillaborant m/w/d)
o Elektriker = Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement = Produktgestalter m/w/d)
e Industriekauffrau/-mann

Genaue Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie hier:

Wir haben Dein Interesse geweckt — dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
www.halbmond.de

Bewerbungsunterlagen bitte an: Profol Greiz GmbH

z. Hd. Personalabteilung, Gewerbegebiet Geraer StraRe 3, 07973 Greiz oder Halbmond Teppichwerke GmbH | BriickenstraBe 1 | 08606 Oelsnitz
per E-Mail an: bewerbung-greiz@profol.de Bewerbungen an: Frau Sandra Faust | bewerbung@halbmond.de




ANLAGENMECHANIKER wwno

Als Anlagenmechanikerln erwartet Dich eine
abwechslungsreiche Tétigkeit, Du baust Einzel-
komponenten fir gréBere Maschinen und Appa-
rate, montierst und Uberprifst sie und weist den
Kunden in die Nutzung der Anlage ein. Fir sa-

} Wo finde ich damit Arbeit?

Als Anlagenmechanikerin arbeitest Du vor-
wiegend bei Unternehmen der Metallindustrie,
des Anlagen- und Behélterbaus sowie bei den
Stadtwerken bspw.

nitar-, heizungs- und klimatechnische Anlagen

gibt es eine spezielle Ausbildung. In der Regel
betrégt die Ausbildungszeit als Anlagentechni-

kerln 3,5 Jahre.

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER o

GroBe Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmest sie in Betrieb und bedienst
sie. In dein Aufgabengebiet féllt auch die Um-
ristung dieser groBen Gerdte und ihre Instand-

haltung.

Die Ausbildungszeit fur diese Tétigkeit betragt
im Gegensatz zu den anderen im Durchschnitt
zwei Jahre.

= (N Willes

SEIT UBER 150 INHREN iN DER RE G0N TATE

ok Textil ist mehr als Ndhen und Stricken...

DEINE AUSBILDUNG - WIR ZAHLEN AUF DICH!

Unsere Firma produziert aktuell mit 360 Mitarbeitern an Standorten in:
HEINSDORFERGRUND/VOGTLAND  NETZSCHKAU/VOGTLAND

OBERMYLAU/VOGTLAND  GREER/SOUTH CAROLINA USA
INTERESSANTE UND VIELSEITIGE JOBS ERWARTEN DICH!

Seit vielen Jahren zahlen wir zu den Marktfiihrern im Bereich technische Textili-
en fiir Fahrzeugausstattungen. Wir arbeiten vor allem fiir die Automobilindustrie und
seine Hersteller BMW, Daimler, YW sowie viele andere Marken, flr den Flugzeug- und
Schienenfahrzeugbau aber auch fir Hersteller medizintechnischer Produkte. Standig
neue technische Herausforderungen verlangen von unseren Mitarbeitern Einsatzbe-
reitschaft, Kreativitat und Zuverldssigkeit.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gern bist Du eingeladen, ein
berufsbildendes Praktikum bei uns

zu absolvieren! So kannst Du Dir einen
ersten Eindruck von unserem
Unternehmen verschaffen.

Deine Ansprechpartner;

Frau Briining, Herr Uhlig

WIR BILDEN AUS:

* PRODUKTVEREDLER TEXTIL (M/W/D)

« MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER (M/W/D)
« TEXTIL- & MODENAHER (M/W/D)

* INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)
 FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D) Tel. 03765/3939 0

o TEXTILLABORANT (M/W/D) E-Mail: jobs@chmueller.com

- 8 - M@VE {11

)} Wie viel werde ich verdienen?

Als Anlagenmechanikerln verdient man gut. Das Ein-

stiegsgehalt liegt zwischen 1.800 und 2.400 Euro.
(Quelle: www.ausbildung.de)

) Wo finde ich damit Arbeit?

Ahnlich wie als Fachkraft fiir Lagerlogistik, sind
deine Berufschancen als Maschinen- und Anla-
genfuhrerin gut. Du kannst in Produktionsbetrie-
ben nahezu aller Branchen arbeiten.

} Wie viel werde ich verdienen?

Die Spanne fir das Einstiegsgehalt ist bei die-
sem Beruf sehr groB. Der deutschlandweite
Schnitt liegt zwischen 1.700 und 2.700 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Handwerk
aus der
Region

Wir suchen Sie!

SHK-Anlagenmechaniker

Obermonteur SHK
Elektroniker EGT
Kundendienstleiter SHK
Meister o. Techniker SHK

Techn. Sachbearbeiter Elektro

ddddddd

Kalkulator

Bewerbungen unter www.wetabo.net/kontakt




FACHKRAFT FUR DEINE >
LAGERLOGISTIK wwo | AUSBILDUNG & =°

BEl UNS!

Im Md&belgeschaft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid fur die nachste Par-
ty am Wochenende online bestellen und es schon am néchsten
Tag an der Wohnungsttr in Empfang nehmen:

Unser Shoppingalltag verlauft heute weitestgehend online. Aber
was passiert eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und

Jetzt Vorteile entdecken!

dem Klingeln des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, www.r-f.de/das-hast-du-davon
das Fachkréafte fur Lagerlogistik betreiben!

_

Du bist super motiviert und willst was bewegen? Wir wurden

} Wo finde ich damit Arbeit? von der IHK Chemnitz als hervorragender Ausbildungsbetrieb
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? ausgezeichnet und bei uns kannst Du mit einer fundierten Aus-
Als Fachkraft fiir Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, bildung richtig durchstarten!

in welcher Branche du arbeiten méchtest. Wir suchen zum 01.08.2022 fiir unseren Standort in Zwickau-
Der Grund: In der Regel verfiigt jedes Unternehmen Uber ein Lager, Reinsdorf Auszubildende (w/m/d) als

das gepflegt werden muss.
geptieg - Kaufmann/-frau GroR- und

) Wie viel werde ich verdienen? AuBenhandelsmanagement

Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Einstiegsgehalt in diesem
Beruf zwischen 1.800 und 1.900 Euro.

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

i . Richter+Frenzel Zwickau GmbH, Michaela Seidel
(Quelle: www.ausbildung.de) August-Horch-StraRe 22, 08141 Reinsdorf, Tel.: +49 375 534-126
E-Mail: michaela.seidel@r-f.de

REAF RICHTER+FRENZEL

«Vom Besten der Natur" sowie geschmackvoll, frisch und gesund... ist das natiirliche Bad Brambacher Mineralwasser aus den
unberiihrten Tiefen des Vogtlandes. Schon seit 1891 schatzen die Menschen die natiirliche Reinheit und die beispielhafte
Qualitdt unseres Mineralwassers. Ein hoher Qualitdtsanspruch und unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiter sind
die Basis fiir unsere starke Marktposition.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022:
¢ Fachkrifte fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
e Fachkrifte fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Details zu den Ausbildungsberufen finden Sie in unserem Karriereportal auf www.bad-brambacher.de.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bad Brambacher Mineralquellen GmbH & Co. Betriebs KG
Personal und Entwicklung

SprudelstraBe 30, 08648 Bad Brambach

Telefon: 0174/1996444

karrierechance@bad-brambacher.de, www.bad-brambacher.de

Von der Natur zum Menschen




TYPISCHE
BRANCHEN

¢ in Krankenhausern,
Facharztpraxen oder
Gesundheitszentren

¢ in Altenwohn- und
-pflegeheimen

e bei ambulanten
Pflegediensten

e in Einrichtungen der
Kurzzeitpflege

¢ in Hospizen

e in Wohnheimen fir
Menschen mit
Behinderung

PFLEGEFACHMANN o

) Die Ausbildung im Uberblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen fiir
Pflege sowie an Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und fuhrt zu einer
staatlichen Abschlussprifung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, kbnnen die Auszubildenden firr das letz-
te Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die
begonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-
richten auf einen Abschluss als Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in  oder Altenpfleger/-in.
Daneben besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeaus-
bildung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu
absolvieren.

) Aufgaben und Tatigkeiten

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege.

In der Grundpflege betten sie hilfsbedurftige Men-
schen und unterstitzen sie bei der Nahrungsauf-
nahme und Kérperpflege.

Ambulanter

Pflegefachkraft
..rar NEue Sozialstation inace

= keine Teildienste = kurze Wege - TOP Fihrungskraft
= Zulage bei kurzfristigen Diensten é_ :
- familienfreundliche Dienstplane = * o

www.dein-job.drk-asz.de

Ambulanter Pflegedienst
bewerbung@drk-asz.de

Pflegedienst

DRK Aue-Schwarzenberg
Telefon 03771 5500-25

In der ambulanten Pflege arbeiten Pflegefachleute
auch mit Angehorigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten und
Arztinnen z.B. Wunden und fiihren Infusionen,
Blutentnahmen und Punktionen durch. AuBerdem
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen
den Patienten arztlich verordnete Medikamente
oder Injektionen und bereiten sie auf operative
MaBnahmen vor. Darliber hinaus tibernehmen sie
Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung,
Koordination und Dokumentation von PflegemaB-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der
Qualitéatssicherung und bei der Verwaltung des
Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

) Kernkompetenzen

e Ambulante/mobile Pflege
e Ambulanz

* Angehdrigenberatung

e Behandlungspflege
Chirurgie

Geriatrie, Gerontologie
Gerontopsychiatrie
Grundpflege

Gynéakologie

Indirekte Pflege

Innere Medizin
Intensivmedizin
Krankenhaus-, Praxishygiene
Krankenpflege
Nephrologie
Neuropédiatrie
Orthopadie
Patientenbetreuung
Pflegebegutachtung
Pflegedokumentation
Rehabilitation
RettungsmaBnahmen, Erste Hilfe
Stationsdienst
Sterbebegleitung

Urologie

Sichere dir deinen Platz
fiir eine
Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau

Bewirb Dich JETZT!

bewerbung@awo-vogtland.de

Gerne stehen wir dir auch als Praxispartner fir
Praktika im sozialen Bereich zur Verfiigung.

Mehr Informationen findest du
auf unserer Internetseite:

www.awo-vogtiand.de

ERGOTHERAPEUT ww»

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederher-
zustellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten
werden. Dabei analysierst du die Einschrédnkungen Deiner
Patienten und trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewe-
gungen. Auch sehr gute Organisation ist gefragt, wenn es um
das Management der Patientenakten geht.

) Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken,
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

) Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt eines Ergotherapeuten liegt zwischen
1.800 und 2.200 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)



ORTHOPADIETECHNIK-
MECHANIKER wwo

) Die Ausbildung im Uberblick ) Kernkompetenzen
Orthopadietechnik-Mechaniker/in ist ein 3-jahriger ® Kundenberatung, -betreuung
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk. * Modellieren TYPISCHE
¢ Orthesenfertigung BRANCHEN
) Aufgaben und Tatigkeiten e Orthopédie-, Rehatechnik e in Orthopéadietechnik-
Orthopédietechnik-Mechaniker/innen versorgen ¢ Orthop&dische Zurichtungen anbringen und Rehawerkstatten
Patienten mit orthopadietechnischen Hilfsmitteln. e Prothesenfertigung ¢ in Sanitatshausern
Sie stellen z.B. kiinstliche GliedmaBen, Schienen (Orthopédie)
und Bandagen her oder montieren Gehhilfen und e Wartung, Reparatur, Instandhaltung
Rollstlihle und passen sie an. (Quelle: www.ausbildung.de)
. . . ™ TR
www.ergotherapiepraxis-braeunlich.de B = A "
oy e IN AP LAl
t Ergotherapiepraxis THERAPIEZENTRUM
& Braunlich inn. kiistin Brauntich ~ J Du suchst eine neue Herausforderung? Wir haben DEINE Stelle!

Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis
Wir suchen zur Verstirkung unseres Teams eine Ergotherapeut/in

- in Vollzeit oder Teilzeit zur sofortigen Einstellung - FALKENSTEIN " OELSNITZ
Aufgabenbereich: Hangweg 13 1 03745 - 75 30 999 Alte Bahnhofstr. 7 | 037421-24012

- Behandlungen im padiatrischen, neurologischen, orthopadischen,
chirurgischen und psychischen Bereich
- Durchfiihrung von Hausbesuchen, ein Praxis-PKW wird gestellt

Wir bieten; Orthopédistechniker miw/d

- interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit - gutes Arbeitsklima (im Bereich Sanititshaus)

- Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungen - ansprechende Vergiitung Sanititshaustfachverkiufer miw/d
-s il;n:;gi::?tes Arbeitsverhaltnis {Quersinsteiger Willkommen!)

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in b

- Fiihrerschein fiir PKW Spannende Aufgaben mit Sinn

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich oder gern auch per E-Mail. ELE:mmﬂ"t:fhﬂﬂr Kﬁlhﬁlﬁmﬂm
Carthauser Str. 2 (im Med-Center) | 08451 Crimmitschau | Tel.: 03762/7099 11 ERgerachtyr. Lo I i

Briihl 10 | 08412 Werdau | Tel.: 03761/711333 Sanitdtshaus 10
Seelingstédt 16 | 07580 Seelingstadt | Tel. 036608/21 96 36

ergotherapie-braeunlich@t-online.de ;
Termine nach Vereinbarung und Hausbesuche Hof - Selb - Naila

AKT’V T LEBEN.' n m berwrnrtnen g @epersc hneidar- hot de

www.infonetz-krebs.de Sa n itats h aus - SEITI/Sﬁ be“vww
INFONETZ sucur AZUS!

[}
S GmbH
KRE B Entdecke 2022 einen besonderen Ausbildungsberuf
WISSEN SCHAFFT MUT zwischen Handwerk und neuesten Technologien!

Wir bilden in Zwickau aus!
» Orthopaddietechnik-Mechaniker & a

» Orthopddieschuhtechniker Bist du nach
Monaten noch

Kontakt: Alippi GmbH, Frau Franke, Leipziger Str. 160, e_rf°,|gr_eid:1 %le‘el:'s .
08058 Zwickau, Telefon: 0375 88303-0, gibt's eine
) sevscte s E-Mail: bewerbung_ot@alippi.de j_OOOa’ Euo

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN.

lh onlich
gt | 0800
MobisFr8-17Uhr 80708877

@ kostenfrei

www.alippi.de




ELEKTRONIKER w0
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

) Die Ausbildung im Uberblick
Elektroniker/-in der Fachrichtung Energie- und Ge-  nehmen sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
baudetechnik ist ein 3,5-jahriger anerkannter Aus-  tungen in Betrieb. Hierflir erstellen sie Steue-

TYPISCHE
BRANCHEN

e in Betrieben des Elektro-
technikerhandwerks

e bei Firmen der Immo-
bilienwirtschaft
(z.B. im Facility-
Management oder bei
Hausmeisterdiensten)

bildungsberuf im Handwerk.

) Aufgaben und Téatigkeiten

tungen und Datennetze.

o
I{I’E‘ Elektrotechnik Pregler GmbH & Co. KG

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
+ Elektroinstallateure ..
« Bauleiter (Techniker, Meister) —w«
* Elektroniker/Energie- und Gebaudetechnik

Unser Einsalzgebiet st regional — bel Gbertanflicher Bazahlung!

Elaktrotechnik Pregler GmbH & Co. KG
Ruppartsgriner 5ir. 4, 08427 Fraureuth
E-Mail: kontak lstekiropregler.da
wa Vil v e e e T

Fir Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen

rungsprogramme, definieren Parameter, messen
elektrische GroBen und testen die Systeme.
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommu-

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Energie-  nikationsanlagen sowie Fernmeldenetze.

und Geb&udetechnik planen und installieren elek-

trotechnische Anlagen, etwa Anlagen der elek-  Bei Wartungsarbeiten prifen sie die elektrischen
trischen Energieversorgung in Geb&auden.
Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlisse  ursachen und beseitigen Fehler.
fir Waschmaschinen, Herde, Gebaudeleiteinrich-

Sicherheitseinrichtungen, ermitteln  Stérungs-

) Kernkompetenzen

® Elektrische Energietechnik
e Elektroinstallation

e Elektroleitungsbau

e Elektronik

e Elektrotechnik

¢ Energieverteilung, Energieversorgung

e Fotovoltaik

e Gebdudesystemtechnik, Gebaudeleittechnik
¢ Montage (Elektrotechnik)

e Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik
e Sicherheitstechnik

e Wartung, Reparatur, Instandhaltung

Suchen Elektriker / Elektroniker /
Mechatroniker als Servicetechniker

Fur die Region Sachsen (m/w/d)
in Vollzeit und Festanstellung

lhre Aufgaben:

- HaushaltsgroB3geréate reparieren, fachgerecht ausliefern,
anschlieBen und einweisen

- Beratungsgespréache zur Anwendung, passendem Zubehér und
neuen Geraten flhren

- Sicherheitspriifungen und Abrechnungen durchfiihren

Wir bieten:

- einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einem modernen,
soliden Unternehmen mit spannenden Tatigkeitsfeldern

ein eigenes Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung

ein Team und gegenseitige Unterstiitzung

Schulungen, Online-Trainings und Fortbildungen

zusatzliche Sozialleistungen, wie Altersvorsorge, Kindergartenzu-
schiusse usw.

fairen und menschlichen Umgang auf Augenhdhe

Sie sind:
- kommunikativ - souveran
- eigenverantwortlich - serviceorientiert

Qualifikation & Erfahrung:

- abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf
- Spaf3 am Kennenlernen neuer Technologien

- gute Deutschkenntnisse

- Fahrerlaubnis Klasse B

Interesse geweck!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf.
E-Mail: bewerbung @ mks-zwickau.de

« eeeell oo} August-Horch-StraBe 2
O ] 08141 Reinsdorf
Tel.: 0375-3537810

HAUSGERATE - GASTROTECHNIK - SERVICE www.mks-zwickau.de

# (om
Lukuntts”
blicker

DEINE POWER
FUR SACHSEN

Deine Vorteile:
V tarifliche Ausbildungsvergitung
V flexible Arbeitszeiten
 umfangreiche Ausstattung
(Notebook, Werkzeug etc.)
V/ Zuschisse zu Lernmitteln
und FUhrerschein
V Leistungsboni nach Abschluss
Vv Gesundheitspravention
und Teamevents

Deine Ausbildung:

- Kaufleute fur BUro-
management (m/w/d)

+ Industriekaufleute (m/w/d)

« Elektroniker fUr Betriebs-
technik (m/w/d)

+ Mechatroniker (m/w/d)

Dein duales Studium:

+ Bachelor Betriebs-
wirtschaft (m/w/d)

+ Bachelor Wirtschafts-
informatiker (m/w/d)

Menvia ®-Gruppe
y pp

Bewirb dich jetzt:  enviaM-Gruppe.de/ausbildung

-12- BMOVE [T



HOLLAND BLUMEN SHOPS

Wir suchen eine/n Verkaufer/in fiir unsere beiden Filialen

in Auerbach am Nettomarkt und OpitzstraBBe Lagerverkauf
fiir Teil- oder Vollzeit.
Wir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz in Wechselschicht in guter
Atmosphére sowie ein Basisgehalt plus Umsatzbonus.
Fiir weitere Infos rufen Sie an oder kommen Sie in unserer Filiale vorbei.
Tel. 0172-7232628 oder arwinpennings@aol.com

BACKER wwo

Frihes Aufstehen bereitet Dir keine Probleme und am liebsten
stdberst Du in Backbichern nach neuen Rezepten?

Dann werde BéackerlIn. In diesem Beruf stellst Du Backwaren her,
also zum Beispiel Brot, Brétchen oder Feingebéck. Aber auch
Konditoreiwaren, wie Torten oder StBwaren, fallen teilweise in
Deinen Aufgabenbereich.

} Wo finde ich damit Arbeit?
Als Backer arbeitest Du vor al-
lem in Backereien. Betriebe der
Backindustrie, Fertigungsbe-
triebe von Backtriebmitteln oder
Zuckerwaren suchen genauso
ausgebildete Backerlnnen, wie
Hotels oder Konditoreicafés.

} Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt als Backer
liegt in etwa zwischen 1.700 und
1.900 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen Dich!

Du bist Bicker (m/w/d) /
Bickermeister (m/w/d)

und hast Lust und Freude am
Backen, dann komm zu uns.

Wir sind ein kleines Familien-
unternehmen, arbeiten 5 Tage
von Dienstag bis Samstag.

Wenn Du Interesse hast, dann lass uns
einen Termin ausmachen.
Wir freuen uns auf Dich.

Bewerbung an:

Bickerei und Cafestiibchen

Matthias Einert

Ansprechpartnerin: Simone Wunderlich
Am Waschteich 1 OT Reuth

08496 Neumark

Tel.: 037600/3014

Mail: baeckereieinert@gmx.de

alles in Sachen Strom!

elekiroiechni

Noch 2 Ausbildungsplatze 2022
als Elektroinstallateur/-in

www.elektrotechnik-plauen.de

ELEKTRONIKER wwo,
FUR BETRIEBSTECHNIK

Mit Laptop und Schaltplan auf der Fehlersuche, bist Du in Betrie-
ben oft der groBe Retter, denn als ElektronikerIn fur Betriebstechnik
installierst, wartest und reparierst Du elektrische Betriebs-, Pro-
duktions- und Verfahrensanlagen. Dein Spektrum reicht dabei
von Schalt- und Steueranlagen bis zu Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik.

} Wo finde ich damit Arbeit?

Eigentlich Uberall, wo Produktions- und Betriebsanlagen einge-
setzt und instand gehalten werden missen. Als Elektronikerln fiir
Betriebstechnik wirst Du wohl immer Arbeit haben.

Plauen
GmbH

elektrotechnik Plauen GmbH i A
08523 Plauen - WeststraBe 63 - Tel. (037 41) 212-0 AxxS

)} Wie viel werde ich verdienen?

Deine Arbeit wird nach der Ausbildung auch finanziell geschétzt.

Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 2.400 und 2.800 Euro.
(Quelle: www.ausbildung.de)

Fr’ElIHiMrk

Der Freizeitpark Plohn
PLOUN sucht ab sofort:

'_..._ KERY

larbeiter gmfw!d} in Festanstellg
|- und Teilzeit sowie Aushilfe
ich Schuler, Studenten, Rentner) als:

* Elektriker/Instandhalter (ganzjahrig)
» Mitarbeiter Gastro & Fahrgeschaifte
* Koch (ganzjahrig)
» Restaurantfachkréfte (ganzjahrig)
| * Landschaftsgértner gy
* Reinigungskrafte 3

sowie flr folgende Ausbildungen: ¢

« Koch
* Industriemechaniker/in
*» Restaurantfachkraft

Wir bieten: faire Bezahlung,
Wochenend- und Fme:‘tags:uschlage
Option auf ganzjahrige Anstellung

Freizeitpark Plohn ,Bewerbung"”,
Rodewischer Str. 21, 08485 Lengenf&ld




DACHDECKER o

Dachdeckerlnnen versehen Gebaudedacher mit Deckmaterialien,
verkleiden AuBenwéande und dichten Flachen an Dachern und Bau-
werken ab. Darliber hinaus flihren sie energetische Gebdudemas-
nahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen sowie Blitz-

WIR suchen DICH!
zur Verstarkung

Dachdecker/Dachdeckerhelfer/Dachklempner/Zimmerer
oder Quereinsteiger mit FS - KI. 3 zum sofortigen Eintritt!
Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflicher Bezahlung:
 8h-Tag ausschlieBlich im regionalen Bereich
¢ Job-Rad
o keine Montage - keine Winterpause!

Bring DEINE Potenziale bei uns ein und sei gespannt auf neue Perspektiven!
Wir freuen uns auf DEINEN Kontakt!

Dachdeckermeister Thomas Nestmann
Tel.: 03774/823401 » Mail: dachdeckermeister-nestmann@web.de

schutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwindelfrei sein!

) Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdecker-
handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

)} Wie viel werde ich verdienen?

Das Einstiegsgehalt liegt bei ca. 1.800 Euro. Je nach Berufser-

fahrung und Qualifizierung ist ein Lohn von 3.100 Euro mdglich.
(Quelle: www.ausbildung.de)

Wirtsuchenliich!!

... bist Du ein Dachdecker, Spengler, Dachklempner
oder ein geschickter Quereinsteiger und
suchst neue Herausforderungen?

Dann melde Dich bei ...

NACHWUCHS GESUCHT - QUEREINSTEIGER WILLKOMMEN!

Furden Sapsdori o= Gemlr quchen e unbe aeet in Fer nendsllung

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER ...

Arpgeec rparTradine Feml Dormaiiy Wafles | § ARa hesie thun - e p@gerded oe

VERSANDMITARBEITER ..«

ArngpencSpanmain. Frau Corneils Malles | £-Mail: bawer bung-greisfipridelde
INSTANDHALTER ...
Pk (miwnl] | Sarhatmadker (mow ] | i wmarign e oeal] | R tumss s ae oo

Arngeechpartnain: Frou Correils Matler | [-Mail: brwerbung-gree@groiolde

Ob Buroartikel, FuBbodenbeldge, Automobilfolien oder Verpackungen — das inhabergefiihrte Unternehmen
ist Weltmarktfiihrer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten aus
glasfaserverstirkten Kunststoffen u. a. fiir den automobilen Leichtbau.

Aufgrund der Vielzahl der Markte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und

ein kollegiales, familidres Miteinander machen lhnen die Entscheidung leicht.

Fir den Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

Ihr Aufgabengebiet:

« Sicherstellen des laufenden IT-Betriebs an mehreren internationalen Standorten
 Betreuung einer heterogenen IT-Landschaft im Server und Client Bereich

* Konfiguration, Pflege und Weiterentwicklung der Netzwerk Infrastruktur

* Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten

 Planung und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen

« Erstellung und Aktualisierung der IT-Dokumentation

Voraussetzungen:

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjéhriger Berufserfahrung

» Gute Kenntnisse im Bereich Windows Server 2012/2016/2019 und Office 365

« Erfahrung mit Cloudbasierten Technologien im Microsoft Umfeld

* Analytisches Denken mit selbststéndiger und zielorientierter Arbeitsweise

* Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

* Reisebereitschaft

Erwarten kénnen Sie ein
tiberdurchschnittliches
Gehalt inklusive

Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive

Bitte richten Sie Ihre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an bewerbung-greiz@profol.de

oder schriftlich an
Profol Greiz GmbH

Zuschlage. Personalabteilung

Gewerbegebiet Geraer Str. 3
07973 Greiz




AUSBILDUNGS-
MESSEN

Es ist schwer, den Uberblick bei der groBen Auswahl an Berufen
und Betrieben zu behalten. Vielleicht wei3t du gar nicht, welche
Firmen in deiner N&he oder im Kreis ausbilden.

Um den perfekten Ausbildungsplatz oder -betrieb fiir dich zu
finden, ermdglichen Wirtschaftskreise der Region Fach- und
Ausbildungsmessen. Dort haben Betriebe die Mdéglichkeit, sich
zu prasentieren, und junge Berufsstarter die Chance, sich zu in-
formieren. Oft kannst du sogar direkt mit den verantwortlichen
Personalangestellten ins Gesprach kommen und aus erster Hand
Informationen erhalten und Kontakte kniipfen.

Zudem bleibt dieses Gesprach im Gedachtnis der wichtigen Per-
sonen und bildet die Grundlage fiir deine Bewerbung, denn dar-

auf kannst du dich in deinem Anschreiben beziehen.

Bereite dich entsprechend vor und bringe deinen Lebenslauf und

Schreibmaterial mit.

Durch die Corona-Lage sind viele Termine
noch nicht festgelegt. > ¢

Aktualisierte Infos zum Vormerken findest 2
du auf: www.messen.de

Lil AN
- NEUBERT

Christian Neubert
- o Heizung - Sanitar

" e e Karlsbader Strafe 21
08358 Breitenbrunn, OT Rittersgriin

Wir suchen Sie - einen versierten
Klempner/Heizungsmonteur (m/w/d)

mit Kundendiensterfahrung und
Kenntnissen in der Sanitarinstallation.

Was wir lhnen bieten:

= Stundenlohn ab 18,00 €, 40 h/Woche
= unbefristeter Arbeitsvertrag

= Vermdgenswirksame Leistungen

= Baustellen im Nahbereich

= ansprechende Arbeitskleidung

= familidres Arbeitsumfeld u. v.m.

Neugierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir sind auch Ausbildungsbetrieb - Nachfrage erwiinscht.

Seit Uber 30 Jahren stehen wir unseren Kunden bei
allen Fragen rund um Heizung und Sanitér zur Seite.
E-Mail: christian.neubert@t-online.de
Telefon: 037757 7445

L

HETZNER &

IM INTERNET ZUHAUSE

Als Datacenter-Betreiber und Webhoster fuhlen wir uns im
Internet zuhause. Bei uns ist IT kein Nebenfach, sondern
steht an erster Stelle. Als erfahrener und moderner
Ausbildungsbetrieb bieten wir ab September 2022 fiir den
Standort Falkenstein folgende Stelle an:

Ausbildung Fachinformatiker
fiir Systemintegration (m/w/d)

© Bereitstellen und Vernetzen von Kundenservern auf
Basis modernster Hardware

© Analysieren und Beheben von Hardware- und Netzwerk-
problemen

© Annehmen und Bearbeiten von Kundenauftragen per
Telefon und Ticketsystem

© Weiterentwicklung unserer modernen Cloud-Plattform

Interesse? - Wir freuen uns Uber deine Bewerbung unter

CAREER.HETZNER.COM

Hetzner Online GmbH | Am Datacenter-Park 1 | 08223 Falkenstein

IMPRESSUM

Herausgeber, Satz und Druck:

LINUS WITTICH Medien KG

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg(Elster)
Tel. 03535 489-0

info@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Fotos:
© Alexander Raths / stock.adobe.com
© Africa Studio / stock.adobe.com

© Kurhan / stock.adobe.com,
www.pixabay.com

Inhalt/Texte:
Bundesagentur fir Arbeit,
BERUFENET - Stand (06/2021)

WITTICH

(il

MEDIEN




CHECKLISTE

An was du nun denken musst und was es al-
les zu beachten gilt, haben wir hier fiir dich
mal in einer Checkliste zusammengefasst.

) Vermégen / Dein erstes Geld

Damit du dein Ausbildungsgehalt bekommen
kannst, brauchst du ein eigenes Girokonto.

Fir welches Kreditinstitut du dich entscheidest,
kannst du frei wahlen. Lasse dir von verschie-
denenBanken Angebote geben und vergleiche
sie auf Erreichbarkeit, Of‘fnungszeiten und An-
gebote — du kannst von Sonderkonditionen fiir
Auszubildende profitieren.

) Steueridentifikationsnummer

Zum 1. Januar 2013 wurde die elektronische
Lohnsteuerkarte eingeflihrt.

Deine Steueridentifikationsnummer wird bei Ge-
burt vergeben und du kannst sie beim zusténdi-
gen Finanzamt erfragen.

) Krankenversicherung

Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst du
gleichzeitig auch im Versicherungsbereich
pflichtig. Fir dich bedeutet das, dass du dich
fur eine eigene Sozialversicherung entscheiden
kannst. In Deutschland sind dies Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Da-
mit sorgst du fur deine Basisversicherung und
zahlst anteilig Beitrage zusammen mit deinem
Arbeitgeber. Was nach Abzug deines Anteils
Ubrig bleibt, ist dein Nettolohn. Deine Sozial-
versicherungsnummer, die auf dem Sozial-
versicherungsausweis steht, beantragt deine
Krankenkasse ebenfalls fur dich.
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) Nur welche Krankenkasse wahlen?

Bei den Grundleistungen sind alle Krankenkas-
sen an gesetzliche Vorgaben gebunden. Interes-
sant wird es bei den Zusatzleistungen. Als An-
haltspunkt dient dir hier die Kostentibernahme
von homdopathischen Behandlungen, Osteopa-
thie, Impfleistungen — am besten vereinbarst du
einen Beratungstermin und vergleichst genau.

) Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Dir stehen neben den Pflichtversicherungen noch
eine Vielzahl an weiteren Optionen zur zusétz-
lichen Absicherung zur Auswahl. Wichtig ist zu
Uberlegen, was wirklich sinnvoll und notwendig ist
—denn du investierst dein eigenes Geld. Manche
Versicherungen werden durch den Staat und den
Arbeitgeber geférdert- diese Angebote kannst
du auch in der Ausbildung schon nutzen. Berufs-
unféhigkeitsversicherung, Betriebsrente, Riester-
rente und Bausparvertrdge mit vermdgenswirk-
samen Leistungen beispielsweise werden ggf.
bezuschusst. Bei vermdgenswirksamen Leistun-
gen des Bausparvertrages kann der Arbeitgeber
bis zu 40 Euro bezuschussen. Bei der Berufs-
unféahigkeitsversicherung lohnt es sich, Uber
einen Abschluss nachzudenken. Denn wenn dir
etwas passiert, Krankheit oder Unfall, dann hast
du Uber diese Versicherung Anspruch auf eine
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch der
Rente nicht mehr austiben kannst.

} Und was sonst noch?

Manche Berufe erfordern ein polizeiliches Fuh-
rungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis. Wenn
du unter 18 Jahre alt bist, musst du bescheinigen,
dass du fiir den gewahlten Beruf gesundheitlich
geeignet bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz geregelt. Informiere dich friihzeitig, denn
manche Verwaltungen bendtigen ein bis zwei
Wochen Bearbeitungszeit. Die Private Haftpflicht-
versicherung dient der personlichen Absicherung
im Schadensfall. Sie ist also ganz wichtig. Wé&h-
rend der ersten Ausbildung ist man im Regelfall
Uber die Eltern mitversichert. Aber sicher ist sicher
— sprich mit deinen Eltern dartber.

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS! | 4 Q Apotheker/
> 44 jahre Erfahrung > 490 witarbeiter 16 standorte . . PhurmUZIGIngenleur
) 4 auf Stundenbasis

WIR BIETEN: v i

. Fir unsere Baren Apotheke im Arztehaus
+ Rentenkasse fur die Altersvorsorge der Mitarbeiter (m/w/d) B a r e N im Zenfrum von Auerbach suchen wir
+ Unfallversicherung - 365 Tage im Jahr, weltweit - .
+ Bezahlte Schulungen und Qualifizierungen A p O T h e k e Versklrkung (m/W/d) auf Stundenbasis.

+ Jubildums- und Geburtstagsgeschenke
+ Verschiedene Pramienmdglichkeiten
* Mitarbeiterapp zur Kommunikation

Die Kinder sind aus dem Haus und/
oder Sie genieBen bereits Ihre Renfe und
mdchten dennoch ein paar Stunden ar-
beiten? Auch Sie sind herzlich bei uns
willkommen.

Anne Babette Herzog e K.
GoethestraBe 1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 6511
Fax 0 37 44/21 6512

service@baeren-apotheke-auerbach.de

+ Mitarbeiterevents und Ausflige
+ Mitarbeiterjahresgesprache KEN Zum
* Fahrtkostenzuschuss NENLERNGESPMCH
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EINFACH DIREKT
ONLINE BEWERBEN

Wir sind ein lockeres, aufgeschlossenes
Team, das sehr viel Wert auf die kompe-
fenfe und persdnliche Beratung unserer
Stammkunden legt.

bewerbu
Ng@dieschne;j
'dergrup
Pe.de

0371/ 45000 .14 "

Alle Stellen- &
Ausbildungsangebote unter:
www.dieschneidergruppe.de/karriere

Haben wir Ihr Inferesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich schriftlich oder
rufen einfach an.




SCHULEN | UMSCHULUNG

Unter Umschulung versteht man die Aus- bzw. Weiterbildung
fir eine andere als die vorher ausgelibte oder erlernte Tatigkeit.
Kenntnisse und Erfahrungen aus der vorigen Tatigkeit erlauben
oft eine Verkirzung der Ausbildung zum neuen Berufsbild ge-
geniber einem Anfénger.

DAS AUSLANDSJAHR

Wenn es Dich schon immer in die Ferne gezogen hat, dann soll-
test Du vielleicht Uber ein Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst
Du namlich Arbeitserfahrung und gleichzeitig Sprachkenntnisse
erwerben. Die Lange des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au pair oder in verschiedenen
sozialen oder 6kologischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen
Programmen findest Du im Internet unter:
www.bundes-freiwilligendienst.de

DAS FOJ

Auch in einem Freien dkologischen Jahr (FOJ) kannst Du Dich
engagieren. Es funktioniert ahnlich, wie das FSJ und hat den
Schwerpunkt auf Natur gesetzt. Hier lernst Du neue 6kologische
Betrachtungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am Natur- und
Umweltschutz beteiligen und ganz nebenbei wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln.

DAS FSJ

Der 1. September ist der Startschuss fir alle, die sich freiwillig in
einem Freien sozialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige fangen
bereits am 1. an. Hier kannst Du Dich beruflich in verschiedenen
Feldern, wie zum Beispiel in KITAs und Krankenh&usern, orien-
tieren und gleichzeitig etwas Gutes fir die Gesellschaft tun.
Das FSJ ist seit Jahren sehr beliebt. Das FSJ gibt es Ubrigens
auch mit dem Schwerpunkt Kultur.

Umschulungen fiir lhren
beruflichen Neustart
Sommer 2022

Sie suchen einen
zukunftssicheren Job?

Dann starten Sie bei uns am 5. Juli bzw. 16. August 2022
eine Umschulung in folgenden Bereichen:
- Digital- und Printmedien
IT
Technisches Produktdesign
Mechatronik
Kaufmannische Verwaltung
* Lager/Logistik

Der optionale Vorbereitungslehrgang beginnt am 9. Mai 2022!

Witt Schulungszentrum GmbH

WI I I StauffenbergstraBe 19 | Auerbach/V.

scHuLuncszentrum  Telefon: 03744 2730
www.witt.de

@® Staatlich anerkannte*r Erzieher*in

Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

@ Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

@ Staatlich gepriifte*r Sozialassistent*in

Beginn: 29.08.2022 Dauer: 2 Jahre

o Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Beginn: 01.09.2022 Dauer: 3 Jahre

INFORMATION BERATUNG ANMELDUNG
—~ G“emein_niitziges Schulungszentrum (OpA3]0]
) | fiir Sozialwesen gGmbH Auerbach ]
Staatlich anerkannte Ersatzschulen

Gemeinniitziges

Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V. [=
ooz Telefon: 03744 182270
fuerbeen —» www.sozialwesen-witt.de

Jetzt Ausblldungsplatz fiir

zum staatlich gepriiften Sozialassistent
(m/w/d)

zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d

an unserer Fachoberschule
« Gesundheit und Soziales
« Gestaltung

« Technik

« Wirtschaft und

Verwaltung

direkt online
bewerben auf

www.lAl.de




BEKANNTE
PENDLERPORTALE:

www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind
auch als App erhéltlich.

SO FUNKTIONIERT'S:

App downloaden oder
Seite im Internet 6ffnen
- Angebot einstellen
oder suchen - Sprit
sparen oder glnstig
von A nach B kommen.

v  einfach

& unkompliziert

v  Geld sparen

v Kontakte kniipfen

>
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PENDLERANGEBOTE

Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r und hast
noch kein eigenes Auto, keinen Fihrerschein oder
willst Geld sparen? Da ist eine Mitfahrgelegenheit
doch genau das Richtige, um gtinstig von Anach B
zu kommen!

Immer mehr Berufstétige und auch jlingere Men-
schen, die mit dem eigenen PKW zwischen Wohn-
ort und Arbeitsstelle pendeln, haben durch die
standig steigenden Mobilitdtskosten hohe Ausga-
ben. Viele griinden deshalb eine Fahrgemeinschaft,
um Kosten zu sparen. Vor allem flr Auszubildende
und Studierende mit geringem Einkommen kann
das auf jeden Fall von Vorteil sein.

Doch manche fragen sich sicher, wie sie das am
besten machen. In der heutigen Zeit hat eigent-
lich jeder ein Smartphone und kann sich somit
Mitfahr-Apps downloaden oder im Internet auf
Mitfahrerbdrsen Mitfahrer suchen oder auch Mit-
fahrgelegenheiten.

)} Wie finde ich Mitfahrer oder
eine Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich wei3, wann ich
losfahren muss und wann ich Feierabend habe.
Aber wer weil3 das noch und wer fahrt denselben
Weg um dieselbe Zeit? Im ndheren Umkreis, Freun-
deskreis oder unter Kollegen findet sich selten
jemand. Uber Pendlerportale im Internet oder
auch Uber Apps kann man Angebote aufgeben,
suchen und finden. Und das voéllig kostenlos! Bei
den Angeboten werden Anzahl der freien Sitzplat-
ze angegeben, Start und Ziel, ob Hin- und/oder
Rickfahrt, Zwischenstopps und der Preis pro Mit-
fahrer/-in.

DER TAGLICHE WEC

ZUR ARBEIT

OFT GESTELLTE FRAGEN:

} Muss ich mich anmelden?

Die meisten Portale bendtigen keine Anmeldung.
Erst bei der Einstellung eines eigenen Angebo-
tes werden ein paar personliche Daten abgefragt.
Dies dient aber zur Sicherheit aller Teilnehmer.

) Kostet die Vermittlung etwas?

Die Vermittlung ist vollig kostenfrei. Erst wenn eine
Fahrgemeinschaft zustande kommt, fallen Kosten
fir Sprit an. Die Kosten pro Mitfahrer/-in kann
man selbst bestimmen.

) Wie gehe ich am besten vor, wenn ich eine Fahr-
gemeinschaft gegriindet oder gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt fur Fahrgemeinschaften
sind Mitfahrerparkplétze. Diese befinden sich an
geeigneten Orten.

Oft an Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraBen oder am Stadtrand. Man kann sein
Auto zeitlich unbegrenzt und kostenfrei abstellen.

) Was mache ich, wenn ich

keine Mitfahrgelegenheit finde?
Fir solche Falle ist der OPNV (Offentlicher Per-
sonennahverkehr) da. Man kann die Fahrten aber
auch mischen. Zum Beispiel kann man sich zu
einem nahe gelegenen Bahnhof mitnehmen las-
sen und den Zug nutzen oder man nutzt nur die
Hin- oder Ruckfahrt einer Mitfahrgelegenheit.
Uber Apps sind auch Spontanfahrten méglich,
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Probleme auf-
treten sollten.
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SCHUBERT

HEIZUNG UND BAD -

Du bist

Inh. Wolf GbR

Ernst-Ahnert-Str. 18
08427 Fraureuth

WASSER- JONGLEUR '““ﬁ’ “y
WARME-BANDIGER &
ROHR-DESIGNER 2 f |

Wir suchen Anlagenmechamker SHK, ;. ll. Tt
Monteur - Obermonteur (m/wld) s *-r b

-3 _,.Jl
Komm in unser Team.

N u.%

Schubert Heizung und Bad,

DU HAST SUPERKRAFTE

M SANlTARBERElCH" ,'

(0

INFOS UND BEWERBUNG

Q 037600 - 56 15 34
O info@schubert-heizung-bad.de
www.schubert-heizung-bad.de



Als Fachhandler und Servicedienstleister fir Reinigungs-, Garten-
und Kommunaltechnik sind wir seit tber 30 Jahren in unserer
Region eines der filhrenden Unternehmen der Branche.

Wir suchen ab sofort einen

Former.

(m]w|d)

im Heinsdorfergrund

Karriere, Berufsausbildung,
Duales Studium

www. uft.de
Jetzt bewerben: personal@uft.de

SERVICEMONTEUR/TECHNIKER (M/W/D)

lhre Aufgaben:

* Reparatur von Geraten und Anlagen in unserer Werkstatt sowie
beim Kunden

* Sicherheitstberprifungen

* Vorbereitung von Kostenvoranschlagen

lhre Fahigkeiten:

* mechanische oder elektrische Ausbildung

* Freude an der Fehleranalyse und L6ésungsfindung
» freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden
 Flhrerschein Klasse B

Unser Angebot:

e unbefristete Festanstellung Vollzeit 5-Tage-Woche
* abwechslungsreiche Tatigkeit

e fundierte Einarbeitung und laufende Schulungen

o familiare Atmosphare

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte:
schmidt-steinpleis @werdau.net oder Telefon: 03761 58223

KARCHER

makes a difference
www.landtechnik-schmidt.de

¥/ KKRCHER STORE SCHMIDT

Technisches Fachzentrum Schmidt GmbH
HauptstraBe 78 - 08412 Steinpleis - Telefon 03761/58223

< HEMNITZER
TIEFBAY cossece e

@ Brunnenbau / Erdwiérme

@ Kanalbau

Rohrleitungsbau
@ Tiefbau
Strafenbau
& Rohrvortrieb
@ Bauleitung

>
ARBEITGEBER U .# #‘f—\
@ stabiles und -
@ zuverldssiges Uyﬂlmen mit o g
kurzen Entscheidingswegen, - ®

& gutem Bei'ri_lﬁ!‘:iclimﬂ,

@ modernef Technik und

@ leistungsgerechter Entlohnung
fir seine Mitarbeiter =

IHR NEVER =
ARBEITSPLATZ Rohrieitungsbay
@ sicher und unbefristet Schulz
@unspruchwoil ) Gk s £, K8
@ abwechslungsreich e -
_BEWERBUNGE < ProssBolir-
C.T.G. Chemnitzer Tiefbau GmbH & Co. KG &l o K5
An den Teichen 4 Tel.: 0371/40 47 04 71 e e L e TR i
09224 Chemnitz OT Mittelbach Fax: 0371/35 60 50 1 %

www.tietbau-chemnitz.de




Machen Sie sich bereit
fur Team MAHLE!

Kommen Sie schneller und weiter

voran! #StrongerTogether!

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen
Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir
unterstitzen Sie umfassend und férdern Sie gezielt.

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg:
= Mechatroniker (m/w/d)
= Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Bewerbungsschluss: 31.03.2022

Ansprechpartner:
Frau Carola Miinzner
BahnhofstraBe 26
08107 Kirchberg

E-Mail: carola.muenzner@mahle.com

Erfahren Sie mehr Uber diese und weitere Karrieremaoglich-
keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran.

jobs.mahle.com

MAHLE




